Dr. Francisco Lauletta’

1 Contador Piblico (UAJFK). Master in Business Administration (Univ. de Bruselas). Director Diplomatura en Direccién de PyMES
(UdeMM). Director de carrera Licenciatura en Seguros (UdeMM).

El contador publico como sindico
de sociedades comerciales

Sindicatura

La sindicatura es un 6rgano perma-
nente de la sociedad desempefiado
por uno o varios sindicos elegidos por
los accionistas en asamblea, con atri-
buciones legales indelegables para la
fiscalizacion de la administracion de
la sociedad. Esta regulado en los arts.
284 a 298 de 1a LSC —Ley 19550 de
Sociedades Comerciales—.
Esta norma establece determinados
deberes y atribuciones que debe cum-
plimentar el sindico societario. Este
debe realizar periddicamente contro-
les de legalidad y contables. No for-
ma parte de la funcion del sindico,
realizar un control de la gestién de
los directores y las consecuencias que
deriven de sus decisiones de negocio.
¢ La sindicatura socictaria alcanza a
las Sociedades Anénimas (S.A.), en
Comanditas por Acciones (S.C.A)y
Responsabilidad Limitada (S.R.L),
segun lo establece la LLSC en sus ar-
ticulos 158, 283, 284, y 316. Tengan
capital social superior a pesos argen-
tinos diez millones ($ 10.000.000.-)
seglin art. 1 de la Disposiciéon N°
6/2006 de 1a Subsecretaria de Asun-
tos Registrales, B.O. 17/5/2006.
* También deberdn contar con sindica-
tura simple o colegiada las socieda-
des que se encuentran bajo el régi-

men de concursos y quiebras, con-
templadas en la ley 24.522 - 1.CQ.

La sindicatura y el ejercicio de
la profesion

El ejercicio de la sindicatura, para
diferentes organismos profesionales,
ha sido catalogado como “ejercicio
profesional”. En ese sentido, el cum-
plimiento de los aspectos legales de la
funcién de sindico societario, deberi
ser juzgado de acuerdo a los pardme-
tros de la profesion. Esto incluye la
aplicacién de normativa legal y técni-
ca, amplitud e independencia de crite-
rio y actuacion ética.

Naturaleza juridica

Segtn la ley de Sociedades Comercia-
les el sindico no es un representante
ni responsable de la persona juridica,
sino un mandatario de los accionistas.
Es un sujeto a quien se le confia una
funcién de tutela, preponderantemen-
te econdémica, en beneficio de intere-
ses ajenos. En el derecho societario
es, ademds, un funcionario con atri-
buciones y deberes de “fiscalizador”.
Algunas de las tareas del Sindico en
estas sociedades:

La naturaleza de sus tareas estd im-

puesta por la ley de Sociedades co-

merciales, pudiendo mencionarse en-
tre ellas:

a) la revision de los libros y documen-
tos al menos una vez cada tres me-
ses;

b) la asistencia con voz y sin voto a
las asambleas, reuniones de direc-
torio y del comité ejecutivo;

¢) informar a los accionistas que re-
presenten no menos del 2% del ca-
pital y;

d) presentar el informe de la sindica-
tura a la asamblea de accionistas.
Los sindicos deberdn asumir, frente
a los directores que fiscalizan, una
funcién que oscila entre la docencia y
la advertencia firme con relacién a la
cumplimentacion de las disposiciones

de la ley penal tributaria.

Su designacion es un acto unilateral

de proposiciéon 0 nombramiento que

lo inviste de las facultades o atribu-
ciones que la ley le confiere, lo que

permite considerarlo un verdadero 61-

gano social.

La sindicatura procura que la actua-

cion de la sociedad anénima se desen-

vuelva dentro de la ley y del estatuto.

Nuestro Codigo de Comercio se en-

rolaba en la tesis del mandato como

explicacion del vinculo existente entre
la sociedad y el sindico.
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Sibienladoctrina reconoce hoy en for-
ma undnime que la sindicatura cons-
tituye un organo de la persona juri-
dica, ello no descarta que la persona
que cubre la funcion del 6rgano, esté
vinculada por un contrato, el que se
ha tipificado como de locacion de ser-
vicios con la sociedad.
En el caso de las sociedades contem-
pladas en la ley 24.522 L.CQ:
En el concurso preventivo, el sindico
actiia hasta que se homologa el acuer-
do preventivo y se toman y ejecutan
las medidas tendientes a su cumpli-
miento. Algunas de las funciones que
desarrolla el sindico entre estas etapas
son:

@) Vigilar la administracién del patri-
monio del concursado.

b) Efectuar la verificacion de créditos.

¢) Agotar los medios de investigacién
idéneos para formarse una opinién
cabal y fundada de cada credito, a
fin de volcarla luego como dicta-
men en el informe individual.

d) Redactar un informe individual por
cada solicitud de verificacién en
particular, con expresién de opi-
nién fundada sobre la procedencia
o improcedencia de la verificacién
del credito y su graduacion de pri-
vilegio. Debera dar explicacion al
juez de las razones que lo motivan
a opinar en uno u otro sentido.

e) Emitir un informe general en el
cual se indique; las causas del de-
sequilibrio econémico del deudor,
la composicién detallada del activo
y del pasivo, enumeracion de los
libros de contabilidad, referenciar
las inscripciones del deudor en los
registros correspondientes, opinion
fundada respecto del agrupamiento
y clasificacion de los acreedores,
entre otros.

En la quicbra, el sindico actda en to-

das sus etapas incluida la de liquida-

cion; en ella tiene el rol de liquidador,
aunque sujeto al control del comité de
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acreedores. Algunas de las funciones

que desarrolla el sindico entre estas

etapas son;

a) Administrar los bienes del fallido.

b) Actuar en la legitimacién procesal
del fallido.

¢) Interceptar la correspondencia del
fallido.

d) Redactar el informe individual.

¢) Redactar el informe general.

/) Proceder a la realizacién de los
bienes.

g) Emitir el informe final y de distri-
bucién donde se expresa el resul-
tado del producto obtenido, entre
otras.

Caracteristicas

Segiin la Ley de Sociedades
Comerciales

a) Ser un o6rgano de fiscalizacion

permanente; pero no esencial. Es
permanente pues sus funciones de-
ben cumplirse durante toda la exis-
tencia de la sociedad, sin previa
convocatoria ni por periodos. No
es ya esencial porque segun el art.
283 en caso de que la sociedad or-
ganice un consejo de vigilancia, la
sindicatura podra reemplazarse por
una auditorfa anual.
Para las sociedades en el art. 299,
excepto en inc. 2 (las que tengan
capital superior a $ 10.000.000) la
sindicatura debe ser obligatoria-
mente colegiada en ndimero impar
y actia bajo el nombre de comision
fiscalizadora. En las otras socieda-
des anénimas ello queda librado a
las previsiones establecidas en el
estatuto.

b) Temporario y reelegible.

¢) Indelegable.

d) Revocable por asamblea de accio-
nistas.

e) Tiene no séloatribuciones sino tam-
bién deberes.

Segin la Ley de Concursos
y Quiebras

Las tareas del sindico serdn desarro-
Iladas mientras: en el caso del concur-
s0, hasta se homologue el acuerdo; y
en el caso de la quiebra hasta que se
proceda a la liquidacion de los bienes.

Requisitos para ser sindico

Condiciones establecidas por la LSC
(art. 285)

1) Ser contador publico o abogado,
con titulo habilitante, a pesar de que
estos tltimos no tienen la informacion
necesaria para realizar auditorias. Y
asi como un abogado no puede ejercer
eficazmente las funciones de sindico,
para un contador publico es dificul-
toso cumplir la obligacién de vigilar
que los organos sociales den debido
cumplimiento a la ley, el estatuto, re-
glamento y decisiones asamblearias,
pues para saber si en un periodo dado
una sociedad no transgredié ninguna
disposicion legal se requiere el cono-
cimiento detallado de:
— todos los actos de la sociedad;
— todas las normas legales que la afec-
tan.
2) Sociedad civil con responsabilidad
solidaria constituida exclusivamente
por estos profesionales.
3) Tener domicilio real en el pais.

Condiciones establecidas por las
resoluciones técnicas

La RT 15 establece un marco general
para el ejercicio de la sindicatura.

1) El sindico debe ser independiente
de la sociedad y de los organismos
que la componen;

2) No debe tener inhabilidades e in-
compatibilidades previstas por el art.
286 de la LSC;

3) Sus funciones son compatibles
con otras funciones realizadas por el
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Contador Pdblico, siempre que cum-
plan con el requisito de independencia.

Condiciones establecidas por
la LCQ (art. 253)

1) Podran inscribirse para aspirar a
actuar como sindicos concursales los
contadores piblicos, con una antigiie-
dad minima en la matricula de CINCO
(5) afios; y estudios de contadores que
cuenten entre sus miembros con ma-
yoria de profesionales con un minimo
de CINCO (5) afios de antigiiedad en
la matricula. Los integrantes de los
estudios al tiempo de la inscripcién
no pueden a su vez inscribirse como
profesionales independientes. Se to-
mardn en cuenta los antecedentes pro-
fesionales y académicos, experiencia
en el ejercicio de la sindicatura, y se
otorgard preferencia a quienes posean
titulos universitarios de especializa-
cidn en sindicatura concursal, agru-
pando a los candidatos de acuerdo a
todo estos antecedentes.

2) Cada 4 aiios la Cadmara de Apela-
cién correspondiente forma DOS (2)
listas, la primera de ellas correspon-
dientes a la categoria A, integrada por
estudios, y la segunda, categoria B,
integrada exclusivamente por profe-
sionales; en conjunto deben contener
una cantidad no inferior a QUINCE
(15) sindicos por Juzgado, con DIEZ
(10) suplentes, los que pueden ser
reinscriptos  indefinidamente. Para
integrar las categorias se tendrdn en
cuenta los antecedentes y experiencia,
otorgando prioridad a quienes acredi-
ten haber cursado carreras universita-
rias de especializacion de postgrado.
Para integrar las categorias se toma-
ran en cuenta las pautas indicadas en
el dltimo pdrrafo del inciso anterior.
3) La Cdmara puede prescindir de las
categorias a que se refiere el inciso
anterior en los juzgados con compe-
tencia sobre territorio cuya poblacién

fuere inferior a DOSCIENTOS MIL
(200.000) habitantes de acuerdo al
dltimo censo nacional de poblacion y
vivienda.

También puede ampliar o reducir el
nimero de sindicos titulares por juz-
gado.

Inhabilidades e
incompatibilidades

Segtin el art. 280 y la RT 15

1) Quienes no pueden ejercer el co-
mercio.

2) Los fallidos por quiebra culpa-
ble o fraudulenta (10 afios después);
los fallidos por quiebra casual o los
concursados (5 afos); los directores
o administradores de sociedad cuya
conducta se calificare de culpable o
fraudulenta (10 anos).

3) Los condenados con accesoria de
inhabilitacion de ejercer cargos publi-
cos, los condenados por hurto, robo,
defraudacién, cohecho, emisién de
cheques sin fondos y delitos contra la
fe pablica; los condenados por delitos
cometidos en la constitucion, funcio-
namiento y liquidacién de sociedades
(10 afios).

4) Los funcionarios de la administra-
cién publica cuyo desempefio se re-
lacione con el objeto de la sociedad
(10 afios).

5) Los directores, propietarios, So-
cios, administradores, gerentes y em-
pleados de la misma sociedad o de
otra econdémicamente vinculada.

6) Los conyuges, los parientes por
consanguinidad en linea recta, los co-
laterales hasta el 4° grado inclusive y
los afines dentro del 2°, de los directo-
res, propietarios, socios, administrado-
res, gerentes generales de la sociedad y
de entes econémicamente vinculados.
7) Accionistas, deudores, acreedores
y garantes de la sociedad o entes eco-
némicamente vinculados.

8) Cuando tuvieran intereses sig-
nificativos en la sociedad o entes vin-
culados.

9) Cuando la remuneracion fuera con-
tingente o dependa de las conclusio-
nes y/o resultado de auditora.

10) Cuando la remuneracién dependa
del resultado de la sociedad.

11) No puede participar por cuenta
propia o de terceros en actividades en
competencia con la sociedad.

12) No puede celebrar contratos con
la sociedad que sean de la actividad
en que esta opere cuado no hayan sido
concertados en las condiciones de
mercado, o afecten su independencia.

Alcance de las
incompatibilidades

Los requisitos de la independencia
son de aplicacién para el sindico in-
dividual, y en el caso de integrar una
Comisién Fiscalizadora, para los res-
tantes miembros y colaboradores.

Casos especiales

Entre el cargo de sindico y el de audi-
tor: en general la tendencia es admitir
la compatiblizacién por considerar
que se trata de un doble control que
lejos de debilitar, refuerza las funcio-
nes del sindico, siempre que cumpla
con los requisitos de independencia
establecidos en la RT 7. Quienes se
oponen a esta acumulacion de cargos
se basan en que el auditor es designa-
do por el directorio y, generalmente,
es quien fija su remuneracion, lo cual
quitarfa independencia a la actuacion
como sindico.

Entre lafuncionde sindicoy la de ase-
sor contable: las Resoluciones Gene-
rales de la Inspeccién General de Per-
sonas Juridicas declaran incompati-
bles estas funciones.
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Contador certificante de los balances
de la sociedad: ni la ley ni el orga-
nismo administrativo de control se
refieren expresamente a este supues-
to. Sobre el tema se sostiene que nada
obsta a que el contador ptblico nacio-
nal, sindico de la sociedad anénima,
ademas certifique (dictamine) los ba-
lances de la misma, pero siempre que
no exista relacion de dependencia,
que el asesoramiento sea privativo del
ejercicio profesional del contador pu-
blico nacional y no entrafic “levar la
contabilidad” de la sociedad; y que no
realice actos de gestion.,

Con el cargo de asesor letrado o apo-
derado general de la sociedad: 1a Ins-
peccion General de Justicia dispuso
que es incompatible el ejercicio de
la sindicatura con el cargo de asesor
letrado de una misma sociedad andni-
ma (cuando éste signifique una rela-
¢ién continua y remunerada) o con el
apoderado general de ella.

Duracion en el cargo

Segun el art. 287 LSC, el estatuto pre-
cisard el término por el cual los sindi-
cos son elegidos para el cargo, pero
dicho término no puede exceder de 3
ejercicios.

Los sindicos pueden ser reelegidos.
Segtin LCQ el sindico se desempeiiara
en sus funciones hasta se produzca la
homologacién del acuerdo preventivo
0 la liquidacién en el caso de quiebra,
salvo medie remocién del mismo por
falta grave o mal desempefio de sus
funciones.

Indelegabilidad del cargo

El cargo de sindico es personal e in-
delegable. Sin embargo, puede reque-
rirse la delegacién de ciertas tareas de
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la sindicatura en colaboradores del
sindico, siempre que las mismas estén
sujetas a revision y control del sindi-
co. La responsabilidad de Ia tarea re-
cae totalmente en el sindico.

Designacion

Corresponde a la asamblea ordinaria
la designacion de sindicos. Cada ac-
cién tiene un solo voto (arts. 284 y
234 inc 2° LSC)

Eleccion por clase de acciones

El art. 288 L.SC admite que el estatu-
to establezca la eleccion de sindicos
(cuando la sindicatura es colegiada)
por clases de acciones, adoptando el
mismo sistema que la eleccion de di-
rectores.

Eleccion por voto acumulativo

El art. 289 L.CS establece que en caso
de sindicatura colegiada cualquier ac-
cionista puede optar para la eleccion
de los sindicos por el sistema de voto
acumulativo, hasta un tercio de las
vacantes a llenar, aplicindose las mis-
mas reglas que el art. 263 establece
para la designacion de los directores
por ese sistema.

En el caso del art. 253 L.CQ el juez
dispondrd a una audiencia para la de-
signacion del mismo.

1) Las designaciones a realizar den-
tro los CUATRO (4) aiios referidos se
efectiian por el juez, por sorteo, com-
putdndose separadamente los concur-
sos preventivos y las quiebras.

2) El sorteo serd publico y se hara
entre los integrantes de una de las
listas, de acuerdo a la complejidad
y magnitud del concurso de que se
trate, clasificando los procesos en A
y B. La decisién la adopta el juez en
el auto de apertura del concurso o de

declaracion de quiebra. La decision es
inapelable.

3) El designado sale de la lista hasta
tanto hayan actuado todos los candi-
datos.

4) El sindico designado en un concur-
so preventivo actda en la quiebra que
se decrete como consecuencia de la
frustracién del concurso, pero no en
la que se decrete como consecuencia
del incumplimiento del acuerdo pre-
ventivo.

5) Los suplentes se incorporan a la
lista de titulares cuando uno de éstos
cesa en sus funciones.

6) Los suplentes actian también du-
rante las licencias. En este supuesto
cesan cuando éstas concluyen.
Sindicatura plural. El juez puede de-
signar mas de UN (1) sindico cuando
lo requiera el volumen y compleji-
dad del proceso, mediante resolucion
fundada que también contenga el
régimen de coordinacion de la sin-
dicatura. Igualmente podrd integrar
pluralmente una sindicatura origina-
riamente individual, incorporando
sindicos de la misma u otra categoria,
cuando por el conocimiento posterior
relativo a la complejidad o magnitud
del proceso, advirtiera que el mismo
debia ser calificado en otra categoria
de mayor complejidad.

Aceptacion del cargo

El sindico titular designado por la
asamblea debe aceptar el cargo; en
tanto no lo haga, no se puede conside-
rar que haya asumido sus funciones.
La aceptaciéon no requiere formas
pero la sola circunstancia de estar
presente en la asamblea no implica
inequivocamente tal aceptacion tdci-
ta mientras no medie una declaracién
expresa en tal sentido.

Farina considera que hay aceptacion
tacita cuando el sindico comienza a
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ejercer sus funciones, por aplicacion
del art. 918 del C.C.

La RT 15 propone el siguiente mode-
lo de carta de aceptacion del cargo de
sindico:

Sefiores Presidente y Directores de
De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Uds.
a efectos de comunicarles que acep-
to mi designacion como sindico de
..................................... reali-
zada por la Asamblea de Accionistas
del...de .................. de 19....
Mi funcién se desarrollard en el
marco de las atribuciones y deberes
comprendidos en el articulo 294 de
la Ley de Sociedades Comerciales y
de acuerdo con las normas sobre ac-
tuacion del contador piblico como
sindico societario previstas en la Re-
solucion Técnica N°.... de la Fede-
racién de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas.

Teniendo en cuenta las normas men-
cionadas anteriormente, mi tarea se
circunscribird a un control de legali-
dad y a la realizacién de una serie de
controles contables (que abarcan tan-
to la auditoria de los estados contables
de la Sociedad como las revisiones
contables periddicas o circunstancia-
les que se desprenden de la ley o de
requerimientos de los organismos de
control) que serdn efectuados siguien-
do los procedimientos establecidos en
las normas de sindicatura menciona-
das, y en lo pertinente, en las normas
de auditorfa vigentes. Dado que no es
responsabilidad del sindico efectuar
un control de gestién, mi tarea no se
extenderd a los criterios y decisiones
empresarias de las diversas dreas de la
Sociedad, cuestiones que son de res-
ponsabilidad exclusiva del Directorio.
En relacion con mi funcion de sindico
establezco como domicilio real......
Saludo a Uds. muy atentamente.

Sindico

Revocabilidad

La asamblea ordinaria puede remover
a los sindicos en cualquier momento,
sin necesidad de expresar causa. (art.
287 LSC).

Art. 255 LCQ.- Son causas de remo-
cion del sindico la negligencia, falta
grave 0 mal desempefio de sus funcio-
nes. La remocion compete al juez, con
apelacion ante la Cdmara. Consentido
o ejecutoriado el auto, el sindico cesa
en sus funciones en todos los concur-
sos en que intervenga. La remocién
causa la inhabilitacion para desempe-
fiar el cargo de sindico durante un tér-
mino no inferior a CUATRO (4) afios
ni superior a DIEZ (10), que es fijado
en la resolucién respectiva. La remo-
cién puede importar la reduccién para
el sindico de entre un TREINTA POR
CIENTO (30%) y CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de los hono-
rarios a regularse por su desempefio
salvo en caso de dolo, en cuyo caso la
reduccién podra superar dicho limite.
Puede aplicarse también, segun las
circunstancias, apercibimiento o mul-
ta hasta el equivalente a la remune-
racién mensual del juez de Primera
Instancia.

Renuncia

La ley 19550 no contiene ninguna
disposicion especifica que contemple
la renuncia del sindico.

La ley 24522 lo contempla en su ar-
ticulo 255:

Irrenunciabilidad. El profesional o
el estudio incluido en la lista a que
se refiere el articulo 253 no puede
renunciar a las designaciones que le

correspondan, salvo causa grave que
impida su desempefio.

La renuncia comprende la totalidad
de las sindicaturas en que el funcio-
nario actie y debe ser juzgada por la
Cdmara de Apelaciones con criterio
restrictivo. El renunciante debe seguir
en sus funciones hasta la aceptacion
del cargo por el reemplazante.

Surgimiento de una causal de
impedimento o de inhabilidad

Si el sindico se encuentra impedido de
desempefiar el cargo o surgiere duran-
te su desempefio una causal de incom-
patibilidad o inhabilidad de las previs-
tas en el art. 286 L.SC, el sindico debe
cesar de inmediato en sus funciones e
informar al directorio dentro del térmi-
no de 10 dias. (art. 291, punto 3°).

La LCQ contempla “causas graves que
impida su desempefio”, podrd renun-
ciar a su cargo ¢ tomar licencias las
cuales se conceden s6lo por motivos
que impidan temporariamente el ejer-
cicio del cargo y no pueden ser supe-
riores a DOS (2) meses por afio corri-
do. Las otorga el juez con apelacién en
caso de denegacion (art. 255 LCQ)

Reemplazo en caso de vacan-
cia

Segtin art. 291L5C

a) De haber sindico suplente, éste de
inmediato asumird las funciones de ti-
tular aceptando el cargo ante el direc-
torio (la ley no dice nada a este tltimo
respecto, pero parece lo mas practico).
De no ser posible la actuacién del
suplente, el directorio convocard de
inmediato a una asamblea general, o
de la clase en su caso, a fin de hacer
las asignaciones hasta completar el
periodo. (art. 291 punto 2°).
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Segtin Art. 255 LCQ

“El renunciante debe seguir en sus
funciones hasta la aceptacion del car-
20 por el reemplazante”.

Remuneracion

El art. 292 dispone que la funcién del
sindico es remunerada. Si la remune-
racion no estuviera determinada por
el estatuto, lo serd por la asamblea.
La Ley de Concursos y Quiebras, en
su Seccion II hace referencia al pago
de honorarios al Sindico, los cuales
deberdn ser regulados en las siguien-
tes oportunidades (art 265):

1) Al homologar el acuerdo preven-
(ivo.

En caso de acuerdo preventivo, los
honorarios totales de los funciona-
rios y de los letrados del sindico y
del deudor son regulados sobre el
monto del activo prudencialmente
estimado por el juez o tribunal, en
proporcién no inferior al UNO POR
CIENTO (1%) ni superior al CUA-
TRO POR CIENTO (4%), teniendo
en cuenta los trabajos realizados y el
tiempo de desempefio.

Las regulaciones no pueden exceder
el CUATRO POR CIENTO (4%) del
pasivo verificado ni ser inferiores a
DOS (2) sueldos del secretario de pri-
mera instancia de la jurisdiccién don-
de tramita el concurso.

Para el caso que el monto del activo
prudencialmente estimado supere
la suma de cien millones de pesos
($ 100.000.000), los honorarios pre-
vistos en este articulo no podrdn exce-
der el 1% del activo estimado.

2) Al sobreseer los procedimientos
por avenimiento.

la regulacién de honorarios de los
funcionarios y profesionales, se
efectia sobre el activo realizado, no
pudiendo en su totalidad ser inferior
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al CUATRO POR CIENTO (4%), ni
a TRES (3) sueldos del secretario de
primera instancia de la jurisdiccion
en que tramita el concurso, el que
sea mayor, ni superior al DOCE POR
CIENTO (12%) del activo realizado,
calculdndose prudencialmente el va-
lor del activo hasta entonces no rea-
lizado, para adicionarlo al ya reali-
zado, y teniendo en consideracién la
proporciéon de tareas efectivamente
cumplida.

3) Al aprobar cada estado de distribu-
cién complementaria por el monto que
corresponda a lo liquidado en ella.

4

4) Al finalizar la realizacion de bienes
en la oportunidad del Informe Final.
La regulacién de honorarios de los
funcionarios y profesionales, se efec-
tda sobre el activo realizado, no pu-
diendo en su totalidad ser inferior al
CUATRO POR CIENTO (4%), ni a
TRES (3) sueldos del secretario de
primera instancia de la jurisdiccion
en que (ramita el concurso, el que
sea mayor, ni superior al DOCE POR
CIENTO (12%) del activo realizado.
5) Al concluir por cualquier causa el
procedimiento del concurso preventi-
vo o de la quiebra.

En este caso las regulaciones se cal-
culan:

a) Cuando concluya la quiebra por
pago total se aplica lo mismo que para
los incisos 3) y 4)

b) Cuando se clausure el proce-
dimiento por falta de activo, o se
concluya la quiebra por no existir
acreedores verificados, se regulan
los honorarios de los funcionarios y
profesionales teniendo en considera-
cién la labor realizada. Cuando sea
necesario para una justa retribucion,
pueden consumir la totalidad de los
fondos existentes en autos, luego de
atendidos los privilegios especiales,
en su caso, y demds gastos del con-
Curso.

El sindico y los procedimien-
tos de auditoria

Una de las funciones establecidas por
la ley para el sindico societario con-
siste en la presentacion a la Asamblea
de accionistas de un informe fundado
sobre la situacién econémica y finan-
ciera de la sociedad, dictaminando so-
bre la memoria, el balance y el estado
de resultados. Otras de las funciones
se refieren al control periddico de los
fondos y valores, el cumplimiento de
obligaciones y el examen de libros de
comercio y documentacion,

Para el cumplimiento de estas funcio-
nes, el sindico tiene que aplicar pro-
cedimientos y técnicas de revision y
examen de documentacion y registros
contables. La funcién mas abarcativa
que establece la ley es la que requiere
la emisién de un informe fundado a
la Asamblea de accionistas. Fundado
significa sustentado en elementos de
juicio validos y suficientes, conte-
niendo una opinién, y esto es lo mis-
mo que decir que surge de un proceso
de recopilacién de evidencias, o sea,
a partir de la aplicacion de procedi-
mientos de auditoria.

La necesidad de efectuar una audito-
ria de estados contables de acuerdo
con las normas de auditoria vigentes
determina una compatibilidad plena
entre las funciones de sindico y de
auditor externo. Es por ello que, des-
de el punto de vista de la profesion de
contador publico, se ha venido inter-
pretando y sosteniendo que el sindico
actda sobre la base de las normas de
auditoria de los organismos profesio-
nales en todo aquello que hace a con-
troles sobre la existencia de activos,
sobre la documentacion respaldatoria
de operaciones, sobre la revision de
registros contables y fundamental-
mente, a la preparacién de su infor-
me sobre los estados contables de la
sociedad.
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El concurso preventivo funciona
como un pedido condicional de quie-
bra, donde el sindico cumple funcio-
nes de auditor. En la nueva ley el sin-
dico tiene un enorme poder.

Los acreedores verifican en el domi-
cilio del sindico. Una copia se incor-
pora al legajo formado por el deudor.
Estos legajos se pueden ir a ver al
domicilio del sindico. Debera realizar
un andlisis de cada uno de los créditos
que se presenten a verificar para saber
si se debe impugnar o no.

Ademads, en su art. 72, la LCQ solicita
presentar ante el Juez competente, los
siguientes documentos debidamente
cerficados por Contador Publico Na-
cional;

1. Un estado de activo y pasivo ac-
tualizado a la fecha, del instrumento
con indicacién precisa de las normas
seguidas para su valuacion;

2. Un listado de acreedores con men-
cion de sus domicilios, monto de los
créditos, causas, vencimientos, co-
deudores, fiadores o terceros obliga-
dos vy responsables; la certificacion
del contador debe expresar que no
existen otros acreedores registrados y
detallar el respaldo contable y docu-
mental de su afirmacién;

3. Un listado de juicios o procesos
administrativos en tramite o con con-
dena no cumplida, precisando su ra-
dicacion;

4. Enumerar precisamente los libros
de comercio y de otra naturaleza que
lleve el deudor, con expresion del dl-
timo folio utilizado a la fecha del ins-
trumento;

5. El monto de capital que represen-
tan los acreedores que han firmado
el acuerdo, y el porcentaje que repre-
sentan respecto de la totalidad de los
acreedores registrados del deudor.
Ademds, en su art. 11, se expresa, en-
tre otros, que se deberd:

“Acompafiar némina de acreedores,
con indicacion de sus domicilios, mon-

tos de los créditos, causas, vencimien-
tos, codeudores, fiadores o terceros
obligados o responsables y privilegios.
Asimismo, debe acompafiar un legajo
por cada acreedor, en el cual conste
copia de la documenta sustentatoria
de la deuda denunciada, con dictamen
de contador publico sobre la corres-
pondencia existente entre la denuncia
del deudor y sus registros contables o
documentacion existente y la inexis-
tencia de otros acreedores en registros
o documentacién existente. Debe agre-
gar el detalle de los procesos judiciales
o administrativos de cardcter patrimo-
nial en trdmite o con condena no cum-
plida, precisando su radicacion”.

El art. 72 reproducido sefiala que el
trabajo que debe desarrollar el conta-
dor ptiblico en el acuerdo preventivo
extrajudicial consiste en una “cer-
tificacién”. Ello contrasta con lo so-
licitado en el art. 11 para la presenta-
cion del concurso preventivo, donde
se pide al contador la elaboracién de
un “dictamen”,

Repasando las cuestiones solicitadas
en el art. 72 LCQ al contador publico,
pronto observamos que las incluidas
en los incisos 2) y 4) consisten en
cuestiones propias del campo de las
certificaciones; vale decir en la ve-
rificacion por el profesional de meras
situaciones de hecho. Asi, el inciso 2)
pide la certificacién, en base a la con-
tabilidad del deudor, de un “listado”
de acreedores y el 4) la enumeracion
de los libros de comercio u otra natu-
raleza que lleve el presentante.

La cosa se complica cuando repasa-
mos el acdpite 1), en el que se solicita
que el contador piblico “certifique”
“... Un estado de activo y pasivo ac-
tualizado a la fecha, del instrumento
con indicacion precisa de las normas
seguidas para su valuacién. ...”. No
cabe duda que para poder dar cumpli-
miento a lo requerido por este numeral
el contador deberd efectuar un examen

sobre los estados contables especiales
elaborados por el ente, aplicando para
ello procedimientos que exceden a
los propios de las certificaciones. No
existe modo de satisfacerse sobre las
normas de valuacién que fueron apli-
cadas, sin que se practique una deter-
minada revisién contable.

En el inciso 3), por su parte, se pide
que el contador “certifique” una lista
de juicios y procesos administrativos
en tramite o con condena incumplida.
Nos preguntamos si esta tarea podra
verdaderamente realizarse con cierto
grado de precision. ;Contra qué con-
frontaremos la lista de juicios?. ;Serd
con los registros contables del deudor
0 habrd que recorrer los tribunales de
todo el pais para ver si en alguno de
ellos hay presentada una demanda
contra el deudor?. Recordemos que
en el pais no existe a nivel federal un
registro de todos los juicios que tra-
mitan en las diferentes jurisdicciones.
Creemos que se deberd hacer lo pri-
mero, pero ademads se debera solicitar
informe de los abogados del presen-
tante, cuyas conclusiones se hallen
volcadas al libro de Inventarios. Este
informe deberia comprender, por lo
menos, la consulta de los tribunales
y oficinas publicas (v.g.: Direccién
de Rentas) pertenecientes a aquellas
jurisdicciones en que la firma posee
establecimientos, mantiene personal
o realiza operaciones.

El inciso 5), referido a: ... “El monto
del capital que representan los acree-
dores que han firmado el acuerdo, y
el porcentaje que representan respec-
to de la totalidad de los acreedores
registrados del deudor”, por dltimo,
aunque pueda no parecerlo, en cier-
tos casos, puede presentar complica-
ciones. Nos referimos concretamente
a aquellas situaciones en la que se
presente la existencia de acreedores
condicionales. Es decir la clase con-
formada por aquellos acreedores que
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pueden ir contra el presentante recién
luego de verificarse alguna eventuali-
dad que torne exigible su crédito.

En la contabilidad del deudor po-
drian llegar a aparecer como pasivo
esta clase de deudas eventuales, en tal
caso, estimamos que ellas deben ex-
cluirse del computo para determinar
las mayorias. En tal situacion se en-
cuentran, entre otras, por ejemplo; la
prevision para despidos.

En definitiva, observamos que la ta-
rea profesional a desarrollar para
dar cumplimiento a lo requerido por
el art. 72 LCQ, si bien no tiene una
complejidad extrema, tampoco resul-
tar ser la simple “certificacion” que
erréneamente plantea el texto legal.
Lo que tampoco se ha expresado cla-
ramente es que en el Informe o dicta-
men, la opinién del contador piblico
debe ser favorable, con abstencién o
adversa; y es aqui, donde cada pro-
fesional actuante debe opinar segun
su leal saber y entender aplicando
la norma técnica que corresponda y
compulsando con la documentacion
suministrada por el deudor.

Presentacion de informes

Segtn la RT 15 pueden darse los si-
guientes casos:

1. Estados contables anuales.
Dictamen favorable sin
salvedades (Sindico y auditor
externo son la misma persona)

En este caso el informe estard estruc-
turado de la siguiente forma:

Sefiores Accionistas de XX Sociedad
Anénima:

En mi cardcter de sindico de XX So-
ciedad Anénima, de acuerdo con lo
dispuesto por el inciso 5° del articulo
294 de la Ley de Sociedades Comer-
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ciales, he examinado los documentos
detallados en el pdrrafo 1 siguiente.
Los documentos citados son respon-
sabilidad del Directorio de la Socie-
dad. Mi responsabilidad es informar
sobre dichos documentos basado en
el trabajo que se menciona en el pa-
rrafo II.

1. Documentos examinados

a. BEstado de situacién patrimonial al
..de..del9...

b. Estado de resultados por el ejerci-
cio finalizado el .. de .. de 19...

c¢. Estado de evolucién del patrimo-
nio neto por el ejercicio finalizado
el..de .. de19.

d. Estado de variaciones del capital
corriente (0, en su caso, de origen
y aplicacién de fondos) por el ejer-
cicio finalizado el ... de... de 19...

e. Notas ....a....yvanexos ...a ... (b)

f. Inventario al ... de ... de 19...

g. Memoria del Directorio por el
ejercicio finalizado el ... de .... de
19, .,

II. Alcance del examen

Mi examen fue realizado de acuer-
do con las normas de sindicatura vi-
gentes. Dichas normas requieren que
el examen de los estados contables
se efectie de acuerdo con las nor-
mas de auditoria vigentes, e incluya
la verificacion de la congruencia de
los documentos examinados con la
informacién sobre las decisiones so-
cietarias expuestas en actas, y la ade-
cuacion de dichas decisiones a la ley
y a los estatutos, en lo relativo a sus
aspectos formales y documentales.
Una auditoria requiere que el auditor
planifique y desarrolle su tarea con el
objetivo de obtener un grado razona-
ble de seguridad acerca de la inexis-
tencia de manifestaciones no veraces
o errores significativos en los esta-
dos contables. Una auditoria incluye

examinar, sobre bases selectivas, los
elementos de juicio que respaldan
la informacion expuesta en los esta-
dos contables, asi como evaluar las
normas contables utilizadas, las es-
timaciones significativas efectuadas
por el Directorio de la Sociedad y la
presentacion de los estados contables
tomados en conjunto. Dado que no es
responsabilidad del sindico efectuar
un control de gestién, el examen no
se extendio a los criterios y decisiones
empresarias de las diversas areas de la
Sociedad, cuestiones que son de res-
ponsabilidad exclusiva del Directorio.
Considero que mi trabajo me brinda
una base razonable para fundamentar
mi informe.

Asimismo, en relacién con la memo-
ria del Directorio correspondiente
al ejercicio terminado el .. de ... de
19..., he verificado que contiene la
informacion requerida por el articulo
66 de la Ley de Sociedades Comer-
ciales vy, en lo que es materia de mi
competencia, que sus datos numéri-
cos concuerdan con los registros con-
tables de la Sociedad y otra documen-
tacion pertinente.

II1. Dictamen

Basado en el examen realizado, en mi
opinidn, los estados contables adjun-
tos presentan razonablemente, en to-
dos sus aspectos significativos, la si-
tuacién patrimonial de XX Sociedad
Anénima al ... de ... de 19... y los
resultados de sus operaciones, la evo-
lucién del patrimonio neto y las varia-
ciones del capital corriente (o, en su
caso, los origenes y aplicaciones de
fondos) por el ejercicio terminado en
esa fecha, de acuerdo con las normas
contables profesionales.

En relacion con la memoria del Direc-
torio, no tengo observaciones que for-
mular en materia de mi competencia,
siendo las afirmaciones sobre hechos
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futuros responsabilidad exclusiva del
Directorio.

Los estados contables adjuntos y el
correspondiente inventario surgen
de registros contables llevados, en
sus aspectos formales, de conformi-
dad con las disposiciones legales vi-
gentes.

Lugar y fecha

XXXX

Sindico

Contador Publico (Universidad)
CPCECET®..-F°...

2. Caso: Estados contables anuales.
Dictamen favorable
sin salvedades

El informe estard estructurado de
igual forma que en el caso anterior.
La diferencia es que en este caso el
sindico no es el auditor externo, por
lo tanto para emitir su informe se basa
en la tarea realizada por el auditor ex-
terno.

3. Caso: Estados contables
de periodos intermedios.
Informe sin observaciones.
(Sindico y auditor externo
son la misma persona)

Sefiores Accionistas de

XX Sociedad Anénima:

En mi caricter de sindico de XX So-
ciedad An6nima, he efectuado una re-
vision limitada de los documentos de-
tallados en el parrafo I siguiente. Los
documentos citados son responsabili-
dad del Directorio de la Sociedad.

L. Documentos objeto de la revision
limitada

a. Bstado de situacién patrimonial al
..de..del9...

b. Estado de resultados por el periodo
de ..... meses finalizado el .. de ..
de 19...

¢. Estado de evolucién del patrimo-
nio neto por el periodo de ..... me-
ses finalizado el ... de ... de 19...

d. Estado de variaciones del capital
corriente (0, en su caso, de origen
y aplicacién de fondos) por el pe-

riodo de ..... meses finalizado el
o808 19,

e. Notas ....a.....y anexos .... a ...
(b)

IL. Alcance de la revision limitada
Mi trabajo fue realizado de acuerdo
con las normas de sindicatura vigen-
tes. Dichas normas requieren que la re-
vision de los documentos detallados en
el péarrafo I se efectie de acuerdo con
las normas de auditorfa vigentes para
la revision limitada de estados conta-
bles correspondientes a periodos inter-
medios, e incluya la verificacion de la
congruencia de los documentos revisa-
dos con la informacién sobre las deci-
siones societarias expuestas en actas,
y la adecuacion de dichas decisiones a
la ley y a los estatutos en lo relativo a
sus aspectos formales y documentales.
Dicha revision consiste principalmen-
te en aplicar procedimientos analiticos
a la informacién contable y en efectuar
indagaciones a los responsables de las
cuestiones contables y financieras. El
alcance de esta revision es sustancial-
mente menor al de una auditoria de
estados contables, cuyo objetivo es la
expresion de una opinién sobre los es-
tados contables tomados en conjunto.
Por lo tanto, no expreso tal opinidn.
Dado que no es responsabilidad del
sindico efectuar un control de gestion,
la revisién no se extendié a los crite-
rios v decisiones empresarias de las di-
versas dreas de la Sociedad, cuestiones
que son de responsabilidad exclusiva
del Directorio.

II1. Conclusion
Basado en mi revision, no he tomado
conocimiento de ninguna modifica-

cién importante que deba hacerse a
los estados contables adjuntos para
que los mismos estén presentados de
conformidad con las normas conta-
bles profesionales.

Adicionalmente, informo que los es-
tados contables adjuntos surgen de re-
gistros contables llevados, en sus as-
pectos formales, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

Lugar y fecha

XXXX

Sindico

Contador Publico (Universidad)
CPCECET®..-F°...

4. Caso: Estados contables de
periodos intermedios. Informe
sin observaciones

El informe estard estructurado de
igual forma que en el caso anterior.
La diferencia esta dada porque en este
caso el sindico no es el auditor exter-
no, por lo tanto para emitir su informe
se basa en la tarea realizada por el au-
ditor externo.

Diferencias entre el informe del
auditor y el informe del contador
como sindico

Como se expresa en el alcance del
examen en el informe emitido por
el sindico, no es responsabilidad del
mismo efectuar un control de gestion,
por lo tanto el examen no se extiende a
los criterios y decisiones empresarias
de las diversas dreas de la Sociedad.
Ademis, en el caso de la revision, la
misma es sustancialmente menor a la
de una auditoria de estados contables,
cuyo objetivo es la expresion de una
opinién sobre los estados contables
tomados en conjunto, por lo tanto,
el sindico no expresa opinién acerca
de ellos, sino que opina basado en la
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tarea del auditor externo (puede ser
el mismo sindico) acerca de si tiene o
no conocimientos de modificaciones
importantes que deba hacerse a los
estados contables para que estén pre-
sentados de conformidad con las not-
mas contables profesionales y legales
vigentes

Atribuciones y deberes

Ley de Sociedades Comerciales
19550

L. Tareas especificas de fiscalizacion

La principal tarea que debe realizar el
sindico es fiscalizar la actuacion de
los 6rganos sociales y que la estruc-
tura societaria encuadre dentro de las
exigencias legales. Esta funcién de
fiscalizacion debe recaer sobre:

a) Vigilar que los drganos sociales
den debido cumplimiento a la ley,
estatuto, reglamento y decisiones
asamblearias. (inc 9° art. 294).
Dentro de esta funcién estd la de
vigilar que el directorio se reuna
por lo menos una vez al mes.

b) Fiscalizar la administracion de la
sociedad, a cuyo efecto examinara
los libros y documentacion siempre
que lo juzgue conveniente v, por lo
menos, una vez cada 3 meses.
(Debe, el sindico, controlar el mé-
todo de la gestién de los directores
a cuyo cargo estd la administracion
de la sociedad anénima? Conside-
ramos que no puede otorgarse tal
alcance a la ley, pues significaria
colocar al directorio bajo la censu-
ra del sindico quien podria objetar
cualquier iniciativa en materia de
negocios por considerarla inconve-
niente o arriesgada.

El deber que le impone el inc. 3°
del art. 294 de asistir con voz pero
sin voto, a las reuniones del direc-
torio, pone en conocimiento del
sindico las deliberaciones y deci-
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siones que adopte ese organismo.
Consideramos que el sindico debe
fiscalizar en las reuniones del di-
rectorio v en las decisiones que
éste adopte, el cumplimiento de la
ley, del estatuto, del reglamento y
de las resoluciones asamblearias
tal como lo exige en inc. 9° y, tam-
bién, dar su opinién en cuanto a la
situacion econdmica y financiera
de la sociedad.

¢) El sindico debe verificar, por lo
menos cada 3 meses, las disponi-
bilidades y titulos valores (art. 294
inc. 2).

d) Debe verificar con igual periodici-
dad, las obligaciones de la socie-
dad y su cumplimiento (art. 294
inc. 2).

e) Debe controlar la constitucién y
subsistencia de la garantia de los
directores y recabar las medidas
necesarias para corregir cualquier
irregularidad (art. 294 inc. 4).

/) Estd a cargo de fiscalizar la liqui-
dacion de la sociedad (art. 294 inc.
10).

I1. Tareas de investigacion

Elinc. 11 del art. 294 impone al sin-
dico el deber de investigar las de-
nuncias que le formulen por escrito
accionistas que representen no me-
nos del 2%. Tales denuncias deben
tratarse de materias de competencia
del sindico, en caso de corresponder
a tareas propias de la gestion del di-
rectorio, el sindico deberd rehusarse
a realizarlas.

El sindico, deberd requerir del direc-
torio las explicaciones pertinentes,
todo lo cual ha de mencionarlo en in-
forme verbal a la asamblea y expresar
acerca de ello las consideraciones y
proposiciones que correspondan.

Si la situacion investigada no recibe
del directorio el tratamiento que con-
ceptie adecuado; si resulta necesario
actuar con urgencia, el sindico debe

convocar de inmediato a asamblea
para que resuelva al respecto.

1. Informes

a) Segun el inc. 5 del art. 294 el sin-
dico debe presentar a la asamblea
ordinaria que trate la memoria y
balance, en informe escrito y fun-
dado sobre la situacidén econémica
y financiera de la sociedad.

b) Un dictamen sobre la memoria, in-
ventario, balance y estado de resul-
tados.

¢) El sindico debe suministrar en cual-
quier momento que se lo requieran
(accionistas de por lo menos el 2%
del capital), informes sobre las ma-
terias que son de su competencia.
Aqui la ley no establece limites a la
posibilidad de exigir esos informes
(inc. 6 del art. 294).

La ley no establece plazo para que
el sindico presente su informe ni
cudles han de ser los requisitos mi-
nimos del mismo.

El accionista puede solicitar in-
formes al sindico sobre el control
de legalidad y fiscalizacion de los
estados contables, pero no sobre la
gestion del directorio pues esto su-
pondria el examen de actos propios
de la administracién.

d) El inc. 11 del art. 294, al referirse
al deber de investigar las denuncias
que le formulen por escrito accio-
nistas que representen nNO MmMenos
del 2% del capital, le impone al
sindico, ademds, la obligacion de
mencionarlo en informe verbal a la
asamblea.

¢) El sindico debe informar a la au-
toridad administrativa de control
cualquier circunstancia que co-
loque a la sociedad dentro de las
enumeradas en el art. 299 (art. 305
parte 1%)

/) En caso de proponerse la reduccion
voluntaria del capital de la SA,
deberd presentarse a la asamblea
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extraordinaria que ha de tratar este
asunto, un informe fundado del
sindico con su opinién al respecto
(art. 203).

IV. Tareas de gestion

Como la funcién del sindico es emi-

nentemente de control, no debe in-

miscuirse en las tareas de gestion,
reservadas al director, excepto:

1. Convocar a asambleas (inc. 7 art.
294).

2. Designar directores interinos (art.
258).

3. Asistir a las reuniones de directo-
rio, asambleas y del comité ejecu-
tivo, con voz pero sin voto (inc. 3
art. 294).

4. Hacer incluir en el orden del dia de
la asamblea los puntos que consi-
dere procedentes (art. 294 inc. 8§).

5. Firmar las acciones de la sociedad
juntamente con un director (art.
212).

Ley de Concursos y Quiebras
24522

L. Tareas especificas de fiscalizacion

Para vigilar la administracién de la
empresa por parte del concursado,
el sindico deberd emitir un infor-
me mensual sobre la evolucion de la
empresa, si existen fondos liquidos
disponibles y el cumplimiento de las
normas legales y fiscales.

— Deberd al verificar los créditos,
previo a la homologacion del acuer-
do preventivo, dejando en ellos cons-
tancia del pedido verificatorio y su
fecha.

— Realizar todas las compulsas nece-
sarias en los libros v documentos del
concursado vy, en cuanto corresponda,
en los del acreedor. Puede, asimis-
mo, valerse de todos los elementos de
juicio que estime dtiles y, en caso de

negativa a suministrarlos, solicitar del
juez de la causa las medidas pertinen-
tes.

— Consignar el nombre completo de
cada acreedor, su domicilio real y el
constituido, monto y causa del crédito,
privilegio y garantias invocados; ade-
mds, debe resefiar la informacién ob-
tenida, las observaciones que hubieran
recibido las solicitudes, por parte del
deudor y de los acreedores, y expre-
sar respecto de cada crédito, opinién
fundada sobre la procedencia de la
verificacion del crédito y el privilegio.
En la quiebra, el sindico tiene la ad-
ministracion de los bienes y participa
de su disposicion en la medida fijada
en la LCQ.

I1. Tareas de investigacion

El sindico deberd analizar en cudles
fueron las causas del desequilibrio
econdmico que llevaron al deudor a la
presentacion en concurso, estimando
una fecha de cesacion de pagos.
Luego, en la quiebra, serd el encar-
gado de averiguar, cudles son los bie-
nes disponibles para la liquidacion,
a nombre de quien se encuentran, en
que estado estdn, etc, para esto podra
requerir informes de los registros de
la propiedad correspondientes.

Si existiesen marcas registradas, for-
mulas, entre otras, deberd valuarlas
para poder liquidarlas, siendo esta
una tarea engorrosa ya que es verda-
deramente dificil valuar este tipo de
intangibles. Seguramente para ello
también deberd efectuar investigacio-
nes a fin de calcular adecuadamente
su valor.

1. Informes

— Informe Individual

El sindico deberd redactar un informe
sobre cada solicitud de verificacién
en particular, el que deberd ser pre-
sentado al juzgado.

Se debe consignar el nombre comple-
to de cada acreedor, su domicilio real
y el constituido, monto y causa del
crédito, privilegio y garantias invoca-
dos; ademds, debe resefiar la informa-
cién obtenida, las observaciones que
hubieran recibido las solicitudes, por
parte del deudor y de los acreedores,
y expresar respecto de cada crédito,
opinién fundada sobre la procedencia
de la verificacion del crédito y el pri-
vilegio.

También debe acompafiar una copia,
que se glosa al legajo de copias, la
cual debe quedar a disposicion per-
manente de los interesados para su
examen, y copia de los legajos.

— Informe General

Treinta (30) dias después de presen-
tado el informe individual de los cré-
ditos, el sindico debe presentar un in-
forme general, el que contiene:

1) El andlisis de las causas del des-
equilibrio econémico del deudor.

2) La composicion actualizada y deta-
llada del activo, con la estimacion de
los valores probables de realizacion
de cada rubro, incluyendo intangibles.
3) La composicién del pasivo, que
incluye también, como prevision,
detalle de los créditos que el deudor
denunciara en su presentacion y que
no se hubieren presentado a verificar,
asi como los demads que resulten de la
contabilidad o de otros elementos de
juicio verosimiles.

4) Enumeracion de los libros de con-
tabilidad, con dictamen sobre la regu-
laridad, las deficiencias que se hubie-
ran observado, y el cumplimiento de
los articulos 43, 44 y 51 del Cédigo
de Comercio.

5) La referencia sobre las inscrip-
ciones del deudor en los registros
correspondientes y, en caso de socie-
dades, sobre las del contrato social
y sus modificaciones, indicando el
nombre y domicilio de los adminis-
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tradores y socios con responsabili-
dad ilimitada.

6) La expresion de la época en que se
produjo la cesacion de pagos, hechos
y circunstancias que fundamenten el
dictamen.

7) En caso de sociedades, debe in-
formar si los socios realizaron regu-
larmente sus aportes, y Si existe res-
ponsabilidad patrimonial que se les
pueda imputar por su actuacion en tal
cardcter.

8) La enumeracion concreta de los ac-
tos que se consideren susceptibles de
ser revocados, segun lo disponen los
articulos 118 y 119.

9) Opinién fundada respecto del agru-
pamiento y clasificacion que el deu-
dor hubiere efectuado respecto de los
acreedores.

10) Debera informar, si el deudor re-
sulta pasible del tramite legal preveni-
do por el Capitulo I1I de 1a ley 25.156,
por encontrarse comprendido en el ar-
ticulo 8 de dicha norma.

— Informe Final y Distribucion

Diez (10) dias después de aprobada
la ultima enajenacion, el sindico debe
presentar un informe en dos (2) ejem-
plares, que contenga:

1) rendicién de cuentas de las opera-
ciones efectuadas, acompafiando los
comprobantes.

2) resultado de la realizacion de los
bienes, con detalle del producido de
cada uno.

3) enumeracién de los bienes que
no se hayan podido enajenar, de los
créditos no cobrados y de los que se
encuentran pendientes de demanda
judicial, con explicacién sucinta de
sus causas.

4) el proyecto de distribucion final,
con arreglo a la verificacion y gra-
duacidn de los créditos, previendo las
reservas necesarias.
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IV. Tareas de gestion

Compete al sindico efectuar las peti-
ciones necesarias para la rdpida tra-
mitacién de la causa, la averiguacion
de la situacién patrimonial del con-
cursado, los hechos que puedan haber
incidido en ella y la determinacion de
sus responsables.

Facultades conferidas al sin-
dico para el cumplimiento de
sus funciones

El sindico puede, cada vez que lo crea
oportuno, examinat todos los libros y
documentacién de la sociedad, efec-
tuar arqueos, revisar titulos, solicitar
informes al directorio, etc.
incluyendo los ejercicios econémicos
anteriores a su eleccion (art. 295).

En el concurso y la quiebra tiene, en-
tre otras, las siguientes facultades:

1) Librar toda cédula y oficios orde-
nados, excepto los que se dirijan al
presidente de la Nacién, gobernado-
res, ministros y secretarios de Estado,
funcionarios de andloga jerarquia y
magistrados judiciales;

2) Solicitar directamente informes a
entidades publicas y privadas.

En caso que el requerido entienda im-
procedente la solicitud, debe pedir al
juez se la deje sin efecto, dentro del
quinto dia de recibida;

3) Requerir del concursado o terceros
las explicaciones que estime pertinen-
tes. En caso de negativa o resistencia
de los interpelados, puede solicitar al
juez la aplicacion de los Articulos 17,
103 y 274, inciso 1;

4) Examinar, sin necesidad de autori-
zacion judicial alguna, los expedien-
tes judiciales o extrajudiciales donde
se ventile una cuestién patrimonial
del concursado o vinculada directa-
mente con ella;

5) Expedir certificados de prestacion
servicios de los dependientes, desti-

nados a la presentacion ante los or-
ganismos de seguridad social, seglin
constancias de la contabilidad;

6) En general, solicitar todas las me-
didas dispuestas por esta ley y otras
que sean procedentes a los fines in-
dicados.

7) Durante el periodo de verificacion
de créditos y hasta la presentacién del
informe individual, debe tener oficina
abierta al piblico en los horarios que
determine la reglamentaciéon que al
efecto dictard la Cdmara de Apelacio-
nes respectiva.

8) El sindico debe dar recibo con fe-
cha vy hora bajo su firma o de la per-
sona autorizada expresamente en el
expediente, de todo escrito que le sea
presentado en su oficina durante el
periodo de verificacion de créditos y
hasta la presentacion del informe in-
dividual, el que se extenderd en una
copia del mismo escrito.

El sindico es parte en el proceso prin-
cipal, en todos sus incidentes y en los
demads juicios de cardcter patrimonial
en los que sea parte el concursado,
salvo los que deriven de relaciones
de familia en la medida dispuesta por
esta ley.

Responsabilidad de los sindi-
cos

El sindico (dispone el art. 296) es
ilimitadamente responsable por el in-
cumplimiento de las obligaciones que
le impone la ley, el estatuto y el regla-
mento. Si la sindicatura es colegiada,
la responsabilidad es solidaria.

Extension de la responsabilidad
del sindico

Coordinando el art. 296 con el art.
274 resulta que los sindicos son res-
ponsables ante la sociedad, los accio-
nistas y los terceros por:

a) Violacién de la ley, el estatuto o el
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reglamento.

b) Incumplimiento de las obligacio-
nes que le impone la ley, el estatuto
o el reglamento.

¢) Por el mal desempefio del cargo.

d) Por cualquier otro dafio producido
por dolo, culpa grave o abuso de
facultades.

e) Segtn el art. 297, son responsables
solidariamente con los directores
por los hechos u omisiones de €s-
tos, cuando el dafio no se hubiera
producido si hubieren actuado de
conformidad con las obligaciones
de su cargo.

/) La oferta publica de acciones, por
aumento de capital cuando se ha-
yan violado las disposiciones lega-
les que la regulan, los directores,
sindicos y miembros del Consejo
de Vigilancia son ilimitada y so-
lidariamente responsables de las
consecuencias resultantes.

Responsabilidad del sindico ante el
organo administrativo de control

a) El sindico debe comunicar al 6r-
gano administrativo de control
toda circunstancia que implique
encuadrar a la sociedad dentro de
las enumeradas en el art. 299. En
caso de omitir tal informe, serd ili-
mitadamente responsable en forma
solidaria con los miembros del di-
rectorio si éstos tampoco lo comu-
nican a dicho organismo.

b) El organismo administrativo de
control ejerce una fiscalizacién per-
manente en las sociedades del art.
299, y puede también ejercer fis-
calizacion en las no incluidas en el
art. 299 cuando lo solicitan accio-
nistas que representan el 10% del
capital suscripto.

Sanciones que puede aplicar
la autoridad de control

Art. 302. Puede aplicar sanciones de:

a) Apercibimiento.

b) Apercibimiento con publicacién

¢) Multas ala sociedad, sus directores
y sindicos.

La asamblea es quien debe declarar la

responsabilidad de los sindicos.

El art. 296 dispone que la responsabi-

lidad de los sindicos se hard efectiva

por decision de la asamblea. La deci-

sion de la asamblea que declara la res-

ponsabilidad, importa la remocion del

sindico. Corresponde tal decision a la

asamblea ordinaria (art. 234 inc. 3).

Exencion de la responsabilidad

En la sindicatura colegiada la respon-
sabilidad es solidaria, pero por aplica-
cion del art. 274 punto 2 queda exento
de responsabilidad el sindico que ha-
biendo participado en la deliberacion
o resolucién o que de algin modo la
conocid, deja constancia escrita de su
protesta y diere noticia al resto de los
sindicos antes de que la responsabi-
lidad se denuncie al directorio, a la
asamblea, a la autoridad competente,
0 se ejerza la accion judicial.

Exoneracion de la responsabilidad
del sindico

La responsabilidad de los sindicos res-
pecto de la sociedad se extingue por
aprobacion de su desempefio o por re-
nuncia expresa o transaccion, resuelta
por la asamblea, si esa responsabilidad
no es por violacion de la ley, el estatu-
to o reglamento, si no media oposicién
del 5% del capital por menos. La ex-
tincion es ineficaz en caso de liquida-
ci6n coactiva o concursal.

Accién contra el sindico por
responsabilidad

a) Accion social ejercida por la
sociedad

Debe mediar para ello la previa reso-

lucidén de la asamblea ordinaria, tal
como lo expresa el art. 296 puede ser
adoptada aunque tal punto no conste
en el orden del dia, si es consecuencia
directa de la resolucion del asunto, in-
cluido en éste (art. 276).

b) Accion social ejercida por el
accionista

Si la accién prevista en el art. 296 no
fuera iniciada dentro del plazo de 3
meses, contados desde la fecha del
acuerdo, cualquier accionista puede
promoverla, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que resulte del incum-
plimiento de la medida ordenada (art.
277).

Esta accién también podrd ser ejerci-
da por los accionistas que hubiesen
efectuado la oposicion prevista en el
art. 275.

¢) Accion individual

Los accionistas y los terceros conser-
van siempre sus acciones individuales
contra los sindicos (art. 279 aplicable
al caso segun el art. 298).

d) Accidn en caso de quiebra
de la sociedad

En caso de quiebra, la accion de res-
ponsabilidad puede ser ejercida por
el representante del concurso y, en su
defecto, se ejercerd por los acreedores
individualmente.

Responsabilidad penal
del sindico

Para que se adjudique la responsabi-
lidad penal del sindico societatio y
para que se tipifique una conducta pu-
nible prevista en la normativa penal,
debe poderse comprobar la existencia
de dolo en su actuacion. Si bien el sin-
dico no tiene dominio del hecho y no
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estd actuando en la etapa de ejecucion
del delito, es responsable penalmente
por la conducta dolosa en su actividad
de control.

Prohibiciones

1. Prohibicion de contratar con la so-
ciedad. El sindico sélo puede celebrar
con la sociedad los contratos que se
refieran al giro normal de sus nego-
cios. Por la celebracién de cualquier
olro contrato es necesaria la previa
autorizacién de la asamblea extraor-
dinaria (art. 271 por el 298).

2. Prohibicion de competir con la so-
ciedad, salvo autorizacion expresa de

130

Ia asamblea (art. 273).

3. Interés contrario al de la sociedad.
Cuando el sindico tuviere un interés
contrario al de la sociedad, deberd ha-
cerlo saber al directorio y a los demads
sindicos y abstenerse de intervenir en
la deliberacion (art. 272).
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