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Evaluacion de Competencias en
Docentes Universitarios

Resumen: EI trabajo se basé en la
aplicacion de evaluacién de competen-
cias en Docentes Universitarios en la
Universidad Nacional de la Patagonia
Austral (UNPA). Se desarrollo un taller
que facilite a los docentes universi-
tarios el analisis del alcance de los
titulos de ingenieria de la Universidad
con respecto a lo solicitado en el Libro
Rojo de CONFEDI.

En la aplicacion de la evaluacion de
nivelacion se tiene en cuenta el desa-
rrollo de diferentes rubricas de acuerdo
a lo solicitado en el Libro Rojo de
CONFEDI.

En el curso de evaluacidn estuvieron
docentes de Ingenieria en Informatica,
Licenciatura en Informatica. Ingenie-
ros Civiles. Ingenieros Agrénomos e
Ingenieros Electromecanicos.

Se aplic6 una metodologia detallada
donde se integran diferentes elemen-
tos que permiten identificar el analisis
cualitativo y cuantitativo comparando
diferentes variables que se encuentran
presentes en la aplicacion de evalua-
cion de competencias.

El disefio utilizado es cuantitativo /
cualitativo.

Palabras Clave: Aprendizaje, Conoci-
mientos centrados en el alumno, Cien-
cias Béasicas, Educacion Universitaria,
Rubrica.

Introduccién

Elementos del Trabajoy metodologia
El aprendizaje basado en competen-
cias permite la creacion de un espacio
educativo abierto, caracterizado por el
desarrollo de las competencias gené-
ricas y especificas en un ambiente
participativo, dindmico y de colabora-
cion dentro y fuera del aula; también
destaca la importancia de potenciar
aquellas competencias que permitan
al estudiante alcanzar el nivel de desa-
rrollo adecuado para desempefiar la
profesion durante toda su vida laboral.
En este sentido, se desarrollo la aplica-
cion de las competencias sefialadas de
forma extendida, de los quehaceres de
un profesor actualizado que pretende
llevar a cabo este proceso de transfor-
macion curricular.

Se ha centrado, de forma muy especial,
en la nueva orientacién que debe tener
la formacion del docente universita-
rio y del papel que este debe asumir
en la implementacién de las nuevas
titulaciones, es decir, como debe ser

el profesor universitario actual y cual
debe ser su formacidn de acuerdo a las
nuevas exigencias sociales.

A partir de esa finalidad se ha pro-
puesto crear los recursos y materiales
necesarios para poder desarrollar la
experiencia para los cursos durante el
afio 2019 y promover la aplicacién de
competencias.

Se parte de la Hipdtesis: La evaluacion
y la aplicacion es posible en un ambito
docente heterogéneo.

Se aplica una metodologia detallada
donde se integran diferentes elemen-
tos que permiten identificar el analisis
cualitativo y cuantitativo comparando
diferentes variables que se encuentran
presentes en la evaluacion y aplicacion
de competencias que permiten la cons-
truccion significativa del aprendizaje
evaluando las competencias aplicadas.
A partir de los resultados obtenidos se
valida la muestra. El disefio utilizado es
cuantitativo / cualitativo.

1. Marco Tedrico

La palabra competencia en la era
actual de la Gestion de Conocimiento
se encuentra en debate a nivel mundial
en el ambito empresarial, educativo y
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universitario. El conocimiento se ha
convertido en fragil y dindmico, estos
cambios traslucen la necesidad de
reforzar la autonomia personal para
aprender en distintos contextos y hacer
frente a futuras situaciones. El informe
DeSeCol(Defining and Selecting Key
Competencies) plantea una pregunta
directa al comienzo del resumen ejecu-
tivo: “;qué competencias necesitamos
para el bienestar personal, social y
econémico?

Asi, DeSeCo entiende que Aprender a
aprender tiene un caracter metacom-
petencial. Elena Martin y Amparo
Moreno apuntan en la misma direc-
cion2 es la competencia basica entre
las basicas.

Desarrollar competencias entre los
estudiantes de carreras universitarias,
implica desarrollar técnicas y procedi-
mientos que el alumno aplique, acorde
al objetivo perseguido.

En este sentido, en diferentes congre-
sos, jornadas, reuniones gubernamen-
tales se trabaja arduamente sobre la
necesidad de aplicar competencias en
el &mbito universitario nacional en las
carreras de Ingenieria.

1.1. La Formacién Docente

La formacion actual del docente debe
estar conectada con su practica, lo que
repercutira en la calidad de la ense-
flanza. La idea de cambio social y la
conciencia de cambio globalizado, esta
en la base del modelo de formacion, de
la cultura y de las estrategias de inter-
vencion, que dé respuesta a las nuevas
demandas sociales; ademdas estara
enraizada en el desarrollo a lo largo de
toda la vida profesional unido al pro-
ceso de evaluacion. Asi el nuevo perfil

1 DeSeCo (2005): La definicién y seleccion
de competencias clave. Resumen ejecu-
tivo. 20 pég. http://www.deseco.admin.ch/
bfs/deseco/en/index/03/02.parsys.78532

2 Martin, E. y Moreno, A. (2007):
Competencia para aprender a aprender.
Madrid. Alianza Ed.
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profesional permitira enfrentarse a los
grandes retos de la docencia3.

Fullan apunta que la Teoria del cam-
bio esta relacionada con diferentes
dimensiones por lo que seria deseable
participar de un cierto consenso en
relacién con el significado del cambio
para entender la relacion entre la teoria
y el cambio.4

Es el cambio el que siempre ofrece
la oportunidad para lo nuevo y lo
diferente, por tanto, la innovacion sis-
tematica en la busqueda determinada
y organizada de los cambios, y en el
analisis sistematico de las oportunida-
des que tales cambios ofrecen para la
innovacion econémica y social.5

De 1a Torre indica que la innovacion
es un proceso de gestion de cambios
especificos, en ideas, préacticas o ins-
trumentos, hasta su consolidacioné.
Esto quiere decir que la innovacion es
un acto de planificacién, intencion y
esfuerzo, cuya finalidad es la mejora
del producto que se desea lograr,
entendida ésta como un control de la
efectividad y la mejor técnica para con-
seguir la motivacion. Desde esta Optica
los cambios son el resultado de los
procesos de negociacién, por lo que el
cambio curricular puede implicar cam-
bios tanto en los procesos de ensefianza
como en los de aprendizaje, aunque lo
mas dificil es obtener cualquier cambio
en las actitudes hacia la ensefianza.

En este sentido, Gaerin compara la
innovacion con la capacidad de con-
seguir cambios estables. Entendemos
que esta definicion conlleva la idea

3 Zabalza, M. A. (2003). Competencias
docentes del profesorado universitario:
calidad y desarrollo profesional. Madrid:
Narcea.

4 Fullan, M. (2002). Los nuevos significa-
dos del cambio. Barcelona: Octaedro.

5 Drucker, P. (1985).
Entrepreneurship: PracticeandPrincipales.
London: Heinemann.

Innovation and

6 De l1a Torre (1998). Cémo innovar en
los centros educativos: estudio de casos.
Madrid: Escuela Espafiola.

de conseguir la mejora, sin embargo,
se pueden dar innovaciones que no
produzcan cambios significativos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, al
quedar afectado por formas de funcio-
namiento tradicionales que eliminan
su efectividad. Desde este punto de
vista cabe insistir en el interés en que
toda innovacion debe incluir cambios
mas o0 menos significativos en todos o
algunos de los elementos del proceso
de innovacion curricular.7

1.2. La Rubrica

Una rdbrica es un instrumento cuya
principal finalidad es compartir los
criterios de realizacion de las tareas
de aprendizaje y de evaluacion con
los estudiantes y entre el profesorado.
La rdbrica, como guia u hoja de ruta
de las tareas, muestra las expectativas
que alumnado y profesorado tienen y
comparten sobre una actividad o varias
actividades, organizadas en diferen-
tes niveles de cumplimiento: desde el
menos aceptable hasta la resolucion
ejemplar, desde lo considerado como
insuficiente hasta lo excelente.

Segun lo que se pretenda evaluar, las
ribricas pueden ser holisticas (no
separa las partes de una tarea) o analiti-
cas (evalUa cada parte de una actividad
o de un conjunto de actividades).

Las Holisticas tienen en cuenta por
ejemplo:

. Lo hace ejemplarmente.

. Lo hace excelentemente.

. Lo hace notablemente.

. Lo hace correctamente.

. Lo hace con algtn error.

. Lo hace con errores sustanciales.

. No lo hace.

Las analiticas tienen en cuenta, por
ejemplo:

1=Excelente

2=Aprobado

O, N W b~ o0l O

7 Gaerin,J (2003). La Innovacion educativa,
cultura 'y transformacion permanente de las
instituciones de formacion. En J. Gaerin,
Disefio, desarrollo e Innovaciéon del cur-
riculo en las Instituciones educativas,

(pp.117-174). Madrid: Universitas.
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3=No supero los objetivos.
Pareceevidente que noexisten ins-
trumentos buenos o meteo. Exisien
instrumentos coherentes o no con los
eeeultadts de rpreodioaje de lee que
Eeseanmformar y, cliooesta, Eien o
mal elaborados desde el punto de vista
técnico8 Ptre nmotm U”emmuute es
trajeo mOe eu se mismo. Uot ello
°pece claruque no todus las dificulta-
drc osecioEae e los procesor de evolua-
d ée pueOuireeoloeruecen lae ml*ricas
y ocelas escusanzas “e”eim™Css que
gnum a goe ia rUbrue rocote ottoti-
vidale rioora larvduoo”™"Aiciertos
eprendizales que, pornc netosaleza,
eon men™"“086iivEWosd o mas eua-
OteCn”i, peeden eenero arosnaeion
al no Cahc rescuesteo s diucistudes
gco lest"E"o t<"nerad(i.

S7™aoébrisr se Ceuo nare tos estuOigrtes
y sio con losectudinstcs pie aplisao la
Uace apliega ios estudiantes9.

1.3. Amentos O TreUajoy
MctnUclonio

1.3.1. Organizacién

Al ser un grupo heterogéneo de Docen-
tes, sc Ics auniqo pur cl Pcsftl CUofesio-
ncC fomtandose tres grupos:

El Primer grupo integrado por Licen-
d sdcueqQOi”~Undce.

El Segundo gnipo bitegrado por hige-
nieros Civiles, Ingenieros Agrénomos
Ingenieros Electromecénicos.

El Tercer Grupo integrado por Inge-
nieros en Informatica y Licenciados en
Sistemas.

Pma eadianiposd toca en ernta
los lineamientos del Libro Rojo de
COmeED:i.

8 Cukierman U.(2016) FR Buenos Aires
- Universidad Tecnoldgica Nacional -
Argentina Aprendizaje Centrado en el
EErnianunr enfogue imp/nsciedible
parah. Educecwc eceeesmyrd.

¢ [9]UsBRiAdCoNDcSulIN roze,0.(2019).
El libro de las competencias universitarias
en Ingenieria. Buenos. Aires: Indie Libros.
01U ierN ANAQBT704N A
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Consigna de Aplicacion

Para el grupo integrado por Ingenieros Civiles y Ingenieros Agronomos participa-
soc N(diea) docentes se les pidid que identificaran las competencias genéricas
de egreso y la comparen con el perfil del egresado en las areas de incumbencia
obteniendo el siguiente resultado:

PERFILDEL
ID EGRESADO

RELACION DECOMPETENCIAS GENERICAS DE EGRESO Y PERFILDELEGRESADO

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actuar con etica,

Gestionar, contribuira la

Utilizar de manera responsabildXad profesional

dentificar, ~ Concebir, disefiar  planificar, generacionde  Desempefiar de Aprender en

efectiva lastecnicas compromiso social, Actuar con

formularyresolver y desarollar  ejecutary desarrolos  manera efectiva comunicarse con forma
consideran¥do el impacto
efectividad continuay
economico socialy ambiental
autonoma

de suactividad en el contexto

yherramientas de eskpiits de

problemasde  proyectosde  controlar tecnologicosylo  en equiposde

apleacion en la emprendedor.

Ingenieria Ingenieria  proyectos de innovaciones trabajo

Ingenieria
Ingenieria tecnologicas
local lobal

Conocimientode

Saberes Especficos

Desarrollar

Capaidades

Actuar con sentido

ético

Desarrollar

Competencias X

Disposicion para

capacitarse X

Conocimiento de

Saberes Especficos

Integracion a Equipos

Interdisciplinarios

Aprovechamiento de

Recursos

TablaO: Ren ddede Cemfrteecwr deEnnroy Perfilo./le rerneo

En el cuftcmrin de l[eTaOla e, sc iugierudebeTedt* tes riguientes referencias:

-V

Gonocimrentc de Isa saberes especificas para responder coi efc-cncis y efsacia o el ambito
libtjri! GLgué t* i*$*npé djri

Résamateir eipacicodcs pao él disoto. la anecoon. sigunranto y evelueetiit -ch proyectos
vinoulack™ d ¢rea de sucometenda. LHuenel dmtiu enpresarial coma privitch

Actuar oon un ttiMO Clics y rvipenttibta, MhtdhvamP @ patrinorio Suitual y 0odOgro,
procurando ¢ desando sodial y econimiee en loeherante o tu aren Je influenda

Desarrallar conpeKindias para rdvVder [énx» b previsidle cono e goroedendodl
mivmi &s nerramiinles. f«yrsm ‘umendli y ﬁd&l%sa‘%le Sé diSpérgec hedendo wn ko
reciorel y en ronakclones da seguriced a higere i»S#iuadal dé t i niimot. pera oténor e
nayar benolcio posible pera todo* tes invaluorados

fhiprsififin fiara Hpaoiarse y numonerse actuelzado sobre bs coevos cance, nier.lot y
acerca e los recaursos icenslcjios dftpifikas para hecer nts efeedva su desergpech
profesiardl.

ApE'iura pira integrarse M tquipéfl in[erCiacp,nano& y para el tiobjj-p epiaboratvo Cin SUS
pare* demostrando dhpnsirJon para rwiriPn o ajusté de procesos o procedimientos fue se
defrarrara.'i Hhiosespacios labdrale; en ies -que te dasempoft.

Expoitieii para apoyar y Mi*muiar a u hwiHgicBc cerne una facme de enw nuevos
oorociTiientos y ei desa-rol o del ;rea de su ocmpeteniia

El mayor apievec!'uimenio * ijj ipcerto* ioer~élicot. apuntairdp a uh*iartet «n erario» de
rao or a.i: ad. evitando la cunCaminecén anibrcr lel y p mamoacr un eqci'itKK armSr ico cnlrc las
etementci qué eorTjreufn si ecosistema humano.

Tabla 2: Referencias de Identificacion del Perfil del Egresado.

Sepuede observarque lascompetenciasgenéricas:
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¢ 4: Utilizcr de mcnera efoctivadcb técnicas y heiuamieMtas
de aplicacion nnladngenieria se encuenda relucionada
con el e”adNil del ngcesado A y D.

¢ 8 Actuaa con responsabilldadprofeaional compromiso
sodall consicazraTdd el imnacdo ecoannhdo sacial y
ambienlal do ru aativldad en ci acidiexno 7ocml ‘labal se
encuenda m¥"aNod ¢ cae vi Mdrdil del Egresado C, D y H.

* 9: Aprender azi eorms continuo d adtVnoma se enaddntra
reMacionatia con al Pcrfid ctal °g;cesc.clo ley CL

e ia.Artaar conerpmtade emprande'oo se nncoentra rcla-
ndmdg con el Perfil dd EyoESsdo Dy G .

Los comr)etena”es delaUadac ~éi!rloim™nl;cl:re!ndid eit cuanta

dios Porfiles da Eorescclos. Ln rompd cncia Mgdrica 10.

Actlas dos espido da “mpraenCedor ie encuentra nelieio-

daCa car tus Iga:MNlcs dc Ecsesac™hd: C MY H .

Tcdns ios Perfilas da Egresados ue eccuenttan definidos em

la Tcdia 2.

Para el Geeoo de aa (dotre) docentas m2earadd veY dnge-

nioros nn SislemasyLicenciNCoc en dcstames se IcrnCSio

que comparen el alcance del titulo con las Competencias

ssjsncificaE aamp”™“™ncias Tccndd”™cas y i)on™e/Mi;ncias

adelalor, Pcicticacy Adtitudmeccs.L os airanczr dd ntulo de

la naazeroCngamaria oc G stemae de 1la ONVIhd, scgréi cl iclan

da aictudias aorobado ejuc CONdAQ leguv I Rasolncion

OCEN° dVOIO9 cc prasendan nn ZoTalria.

1 ZncéVitailu ndéJflzM piynC:Jesllo|™:d"adnho éamOxciLGNO
(;Taﬁt__olo t « ﬁé]"r nAclc»ﬁ |I(_r;f£zcl;§/’fp§%n i puoa-, a;kiecomi« y

L SKIttiDU jte Eiifw TMiKsij, . ., .
utt-ie n heeiv tiéi
icfEumzjfiin Je J*!ai
2 Delrrminar, afincar y tcnb.lu i Ailgiii y p--E-nm dc dcan-dle de Suiirmai de Inixmjcv;-n
dt Software.
J. LVINK y KlttfttU C ICT leiir-HIt d* «pfrolilic«O. tKfWEKLitU di irlrtlj pfK tlil dt
dfiirrslk?. >nr-rjn de prefruiitiftft J M&A+&UI**dcw ib m rrluaouclcitoa rijpunta
4 g--jliuxy H!(r:uiur lu vqgj.-Ircbcai 6r<”»Uilii*adr pK nram 1?, tirtciciudecgamwa&a
dc di*:-L mi*ltnara dc fexic, pM a ni oCalida-ién per cLmafrnara wirrx ai: id punid |
1. DifeGu outodtfz-ridi y wtiKdolriii pari dai*fr:ab d* Hitaim ytKtibdoa il pitt-: L
4 crifUiitry diiLjir al irea Je 3ulmc.u dacoda tpa da penou» iiiku o junAtcu-. do'ierac.iiii <l
pf*6idfIM IPTSHaaa k B irw fWWWiw?y GOrtifcVB' a ra u-lic-ricn y i"tmaciffa
7, Planificar. Jarciar, iririr j rraliaae la eaf-acilaciia da emusiea ra. Ladbli»ci4n del esftvsir®
mmmaulado- al panle j,,
| Dtinmuur y cOcrticLaB el cB p.as.im la dc paular Bhmeas. acemaa y peccrduirnlc: gac irjan «l
for=TI-T-dinrni -y U tfillXK«  Jal —-mvsl-ldf 11 perpi |
9 EUfcfW, daicici arpir»cniary wir-jdaa-- mftpdray Ben-na hjuii «afnnlam i dc icpmidad
da La ifd1-fit;*tL;.i3 y loa dito apr:-:aa*S:i fanoihtyiy o GuiiriiLdia pee al i-zituara
14 LUbc-iU. Jij-rrar s=.y>n.calar’ Oi“iJnki lacGCdOaJ pdMrdcaacclOa de Erld”iia. aaelufamical
da LicilriiJ. Hf-jaidaid y leraotu del k>Aair< ".UKul*da al puede 3
Il Rimlixv ufatnjift p«nbjn y :a»ciw » refendai a I» Giu ffpciUci» da m itfSeafibB y

Tabla 3:AlcancesdelTitulo de Ingenieriaen Sistemas -UNPA.

Del trabajo realizado en cuanto al analisis de las Competen-
cias especificas y las Competencias de egresso genéricas,
definidas en el libro rojo CONEAU vy los alcances del titulo
cInfimdocen elplrn dcc stédios, ue purf) elabora-laTablo 4.
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i“ui

Alcances del titulo
1 2 3 4 5 7 08 9 10 1
Competencias esoecificas
1.1 Especificar, proytctar sietemas de x X x
1.2 Esiaerficar, proyectory f csarrollar sisremas rie conturcicacior
de datos
13, Esoecificar. proyecta! cdesarrollar software X ox o ox
2 Proyectary dirigirlo referielo a segtridad infermatiea x
3 Establecarmetricas y normae de cr.idad de software x x
4 Certificar el funcionamiento, condicién de uso o estado de
sistemas de informacion, sistemas de comunicacion de datos, M
softare, seguridad irtTormatica y calidad de software
5 Dirifiry controlar la implemeeracion, operacion f
sistemas de 6n, cistEmac de
comunicacion de datos, software, seguridad informética y x X
calidad de software

Competencias de eerero genéricas
Cempetenciac tecnolégicas

Identificar, formulary resolver Droblemas de ingenieria x

Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria X

Gestiocsr, planif.ccr ejecutary controlar peoyectos de .tgtnieria X X

Utilizar de manera etortiva las técnices y herramientas de
apecacion en la ingcnioria
Contribuir a la generacion de desarrollos tennoltglcos y/o
innovadonestecnolgioas.
Competencias sociales, polticasy actitudinales
Desempefiarse de manera efectiva en eauipos de trabaio. X X
Comunicarse con efectividad X x X
Actuar con ética,
social, considerando el impacto econémico, social y ambiental M
de su actividad en el contexto local y global
Aprender en forma continua y autonoma X
Actuar con espiritu emprendedor. X

Tabla4:Tablade RelaciondeAlcancedelTituloy Competencias.

El Grupo integrado por 2 (dos) docentes docentes de Licen-
ciatura en Quimica de la sede de Rio Gallegos presentaron
elalcancedeltitulodelaUniversidad que no se encontraba
contemplado:
Alcance del Titulo delngenieriaQuimica de la UNPA.
El Ingeniero Quimicoformadoen la UNPA seraun pro-
fesional con sdélida formacion. Estard capacitado para
desempefiarseidoneamente,responsable yéticamente con
productos, sistemas, instalaciones y elementos comple-
mgntarios relativos a las modificaciones fisico-quimicas o
biotecnoldgicas dela materiaeinstalaciones de control. Su
actividad profesionalcomprenderalastransformaciones de
emisiones energéticas, efluentes liquidos,residuos sélidos y
emisiones gaseosas contemplando la aplicacién del marco
legalpertinente.Enestos campos,estara habilitado para:
 Laidentificacion, formulacion y resolucion de problemas
deingenieriaquimica;
 El disefio, calculo y proyeccion de las instalaciones y ele-
mentoscomplementarios correspondientes;
 Laplanificaciony supervision de las operaciones y mante-
nimiento de dichosprocesosydelossistemasdescriptos;
 La verificacion del funcionamiento, condicion de uso y
aptitudde equipos,instalaciones ysistemas involucrados
enlosambitos mencionados.
Sera un profesional que:
» Sedesempefiaraeficazmenteenequiposmultidisciplinarios;
» Actuara con ética, aplicando ademas las legislaciones
vigentes y las normas de calidad, seguridad e higiene en
el trabajo y las de impacto ambiental;
» Poseerd aptitudes profesionales con sentido humanistico;
» Tendra capacidad para comunicar informacién técnica de
manera eficaz y comprensible por publicos diversos.
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3. Resultados

Analizar los planes de estudio y alcance de cada uno de los
titulos que se dictan en la UNPA para las carreras de Inge-
nierias y Licenciatura en Sistemas y comparar los mismos
con lo solicitado por el Libro Rojo CONFEDI permitio a los
docentes, participantes del taller, definir el peso, que cada
espacio curricular aportaba al perfil profesional definido y
responder a las competencias, definidas por CONFEDI.
En todos los casos, se pudo comprobar que todas las
competencias estaban cubiertas, de alguna forma, con los
contenidos desarrollados en las asignaturas de las carreras,
aunque no asi la metodologia aplicada en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.
Se trato de un andlisis y estudio que comprometié a un
numero importante de docentes para comenzar a pensar en
nuevas esttategiasde ensefianza-aprendizajeque permitan
darle a loz aluamos hen-amien-as que faciliien el deaarrollo
de su profesidn erente atituacionesnuevaa.
Villa y ViileaeUala: “[...i ain un cambio metodoldgico claro
y sinuu cambio eniz iomia de pdntar, pluoific<dl dasarrollar
y evalucel peoeaso deensefianza-aprendizaje, el aprendi-
zaje basado en unmpeteaciaa ieré una mzdapaiajeea, una
oportuiddad perditzr® sit¥¥o et*uact r*o méas”.10
Para validar lo expresado se desarrolla un analisis de los
resultados obaenidos:
A partirdelg”ralisis zbienido en h Tibia 1 Relaaién de
Compaiencias deEgreso y~rfil dei E”resido (Detonado
enlaTtEla” se obpene eliigmznie esquema:

Relacién entre Competancias

Genéricas de Egreso y Perfil del

Egresado

Competencias

Perfil del Egresado Genéricas de

Egereso

Desarollar

Competencias

Desarrollar
Capacidades 2
Conocimiento de

Saberes Especficos 2

Integracién a Equipos

Interdisciplinarios 2

Tabla 5: Relacion entre Competencias Genéricas de Egresoy
Perfil del Egresado.

10 Ruiz, G. (2009). “El enfoque de la formacidn profesional en
torno a la generacion de competencia: ¢ejercicio impostergable
0 lo que sucedié a un rey con los burladores que hicieron el
pafio?”, Estudios pedagdgicos, XXXV, nim. 1, pp. 287-299.

Rdicidn ertre- Conrpetercia; Genérlté; de Hjcreso
vPerfil o i

Gréfico 1gRelacion entre Competencias GenéricasdeEgresoy
Perfil del Egresado.

Se puede observas que rl Perfil delEgresado DusnooUar
Competenriasfue elegldoporf (Cuctro)eecetpor Compe-
tenciesGentoicas deEgreeo tepreoentansid ue 40%.
Detpnotar capeckledes, noodeiduentos de saberes espe-
cificos e integracion a equipos interdisciplinarios fueron
selecciocedos 2 (elos) neect pnt Comjeetencias Genaiear de
Egreso representando un 20% cada una.

Teniendoen cuentala Tabla4. Tabla deRelacion de Alcance
del Titulo y Competencias se obtiene lo siguiente:

Relacion entre Alcance dl Tituloy Cormpetencias Especificas

Alcarce
: : CHl Titulo
Coepetencias especificas
Especificar, proyectary desarrollar sistemas de informacion 3
Especificar, proyectory desarrollar sistemas de comunicacion de
datos ®
Especificar, proyectary desarrollar software 4
Proyectary dirigir lo referido a seguridad inform atica 1
Establecer metricas y normas de calidad de software 2
Certificar el funcionamiento 3

Dirigiry controlar la implementacién, operacién y

mantenimiento

Tabla6:RelacionentreAlcancedel Tituloy Competencias
Especificas.

Grafico2:Relaciénentre Alcance delTituloyCompetencias
Especificas.
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Se puede observar que la Competencia Especifica 4 Certifi-
car el funcionamiento, condicién de uso o estado de sistemas
de informacion, sistemas de comunicacion de datos, softare,
seguridad informatica y calidad de software fue selecionada
4(cuatro) veces por el Alcance del Titulo com un Porcentaje
del 21%.

Las Competencias Especificas:

Especificar, proyectar y desarrollar sistemas de informacion.
Especificar, proyector y desarrollar sistemas de comunica-
cion de datos.

Certificar el funcionamiento, condicién de uso o estado
de sistemas de informacién, sistemas de comunicacion de
datos, softare, seguridad informatica y calidad de software
Dirigir y controlar la implementacion, operacion y mante-
nimiento de sistemas de informacion, sistemas de comuni-
cacion de datos, software, seguridad informatica y calidad
de software.

Fueron selecionadas 3(tres) veces por el Alcance del Titulo
con un Porcentaje del 16%.

Establecer metricas y normas de calidad de software fue
selecionada2(dos) veces por el Alcaice del Titulo con un
Porcentaje del 10%.

Prcyectary diiieirSo referido a oeguridod Informatica fue
selecionada I(una) veces por el Alcancedel Titulo con rm
Porcentaje del 1,5%.

TenienOo em cuento rd Relacion entre al Aleance del Titulo
r las Competencias Tecnoldgicas en la Tabla 4 se obtiene:

Relacién entre Alcance del Titulo y Competencias TecnolGgicas

Alcance
, , del Titulo
Competencias Tecnoldgicas

dentificar, formulary resolver problemas de ingenierfa l
Concebir, disefiary desarrollar proyectos de ingenierfa |
Gestionar, planificar ejecutary controlar proyectos de ingenieria :

Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de
aplicacion en la ingenieria 5

Contribuira la generacion de desarrollos teinoldgicos y/o
innovaciones tecnoldgicas. l

Tabla 7: Relacion entre Alcance del Tituloy Competencias
Tecnoldgicas.
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Gréfico 3: Relacion entre Alcance del Tituloy Competencias
Tecnoldgicas.

Se puede observar que Utilizar de manera efectiva las téc-
rncaoe taramienteccte e”icacidn en °a Ingemoria fuesete-
cionaTe i(cinco) veces aon eo 6orcentaje Uel 50%.
Gestloocd elanifTar ojeco-p y aeileo® prepnctos tle
mgenierie lGe seie™enedc 2 (dod eeecs orr el Alcance riel
Titulocon ipuPorcentajedel20%.

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.
Concebir, disefiar y desarrollar proyectos de ingenieria.
Contribuir a lo oenesoctonde desarrollos tccnolcnicos y/e
ianeocciones teaioldgicoi non am Porcentaje 2eH0%.
TnPeni”oem eueule laRelacién ontre sITtcT:Ice oelTiuto
y las AumpetenciasSociales,Politicasy Actitudinales enla
Tabla4se obtiene:

Relacion retrr Alcance del Tituloy Competencias Sociales, Politicasy Attitudieilrs

Alcance del

Competencias Sociales, Politicasy Actitudinales Titulo
Desempefiarse de mrnerr efectiva en equipos de trabajé. 1
Comunicarse coa efectividad. 2
Actuarcon ética, responsabilidad préfesioayl y compromiso social 1
Aprenderen forma continuay auténoma 1
Actuar con espiritu emprendedor. 1

Tabla 7: RelacionentreAlcancedel Tituloy las Competencias
Sociales, Politicasy Actitudinales.
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Gréfico 4: Relacion entre Alcance del Tituloy las Competencias
Sociales, Politicasy Actitudinales.

Se puedeobservar que Desempefiarse de manera efectiva
en equipos de trabajo. Comunicarse con efectividad. Actuar
con ética,responsabilidadprofesionaly compromiso social
fueronseleccionados 2(dos)vecespor el Alcancedel Titulo
conun Porcentaje del 25%.

Actuar con espirituemprendedorfue seleccionadal(una)
vezporel Alcancedel Tituloconun Porcentajedel13%.
Aprender en forma continua y auténoma fue seleccionada
1(una) vez por el Alcance del Titulo con un Porcentaje del
12%.

Para analizar la Rubrica se tuvo en cuenta:

Tabla de Rubrica Docente
En Proceso de

Aplicar Consolidado
Competencias

Aplica Mal

. Competencias
Tareas Contenido

Grupo 10  Relacion entre Competencias No Puede Resuelve Resuelve muy
Personas Genéricas de Egresoy Perfil del Resolverolo incompleta la adecuandamente
Tarea 1 Egresado Grupo 10 Personas hace mal consigna la consigna
Grupo 12 Relacion entre Alcance del

Personas Titulo y Competencias

Tareal  Especificas. Grupo 12 Personas

Relacion entre Alcance del

Grupo 12 . .

Tituloy Competencias
Personas .

Tecnol6gicas Grupo 12
Tarea 2

Personas
Relacién entre Alcance del
Grupo 12 _. . .
Tituloy Competencias Sociales,

Personas . .

Politicas y Actitudinales
Tarea 3

Grupo 12 Personas

Grupo2 Alcance del Titulo de Ingenierfa
Personas  Quimica de laUNPA. Grupo 2
Tarea 1 Personas

Tabla 8: Tabla de Rubricapara Docentes

En Proceso de
Aplica Mal
Aplicar Consolidado
Competencias

Contenido Competencias

Relacion entre Competencias
Genéricas de Egresoy Perfil del 2 8

Egresado Grupo 10Personas

Relacién entre Alcance del
Tituloy Competencias

Especificas. Grupo 12 Personas
12

Relacién entre Alcance del
Tituloy Competencias
Tecnolégicas Grupo 12

Personas
12

Relacién entre Alcance del
Tituloy Competencias Sociales,
Politicasy Actitudinales

Grupo 12 Personas 12

Alcance del Titulo de Ingenieria
Quimicade laUNPA. Grupo 2

Personas

Tabla 9: Tabla de Resultados obtenidos de Docentes.

Se puede observar que del Grupo de 10 (diez) Docentes
integrado por Ingenieros Civiles y Ingenieros Agrénomos
donde identificaron las competencias genéricas de egreso
y la compararon con el perfil del egresado en las areas
de incumbencia 8(ocho) docentes pudieron aplicar en
forma adecuada los contenidos y solamente dos docentes
se encuentra en Proceso de aplicar en forma adecuada los
contenidos. Se puede observar que del Grupo de 12 (doce)
Docentes integrado por Ingenieros en Sistemas y Licencia-
dos en Sistemas compararon el alcance del titulo con las
Competencias Especificas, las Competencias Tecnoldgicas
y Competencias Sociales, Politicas y Actitudinales los 12
docentes pudieron aplicar en forma adecuada los contenidos.
Se puede observar que el Grupo de 2 (dos) Docentes de
Licenciatura en Quimica de la sede de Rio Gallegos pre-
sentaron el alcance del titulo de la Universidad pudiendo
cumplir con el contenido sin inconvenientes.

4. Conclusiones

Pese a la heterogeneidade de los assistentes, se pudieron
organizar en tres grupos segln su especialidad y a las carre-
ras a la que pertenecian sus espacios curriculares. Tanto
el Grupo 1 (Ingenieros Civiles y Ingenieros Agrénomos)
como el Grupo 2 (Ingenieros en Sistemas y Licenciados en
Sistemas) pudieron realizar un analisis profundo y puntual
em cuanto al aporte que cada espacio curricular hacia a una
competencia especifica, lograndolas volcar e n sus progra-
mas por intermédio de la rubrica. En el caso del Grupo 3
(Docentes de Licenciatura en Quimica), debido a que la
carrerano se dicta en la Unidad Académica Caleta Olivia 'y
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solo pudieron asistir dos docentes, uno
de los cuales ostenta el cargo de Direc-
tor de la carrera, lograron completar el
analisis del alcance del titulo y llevar
las consignas de trabajo al resto de los
docentes para posibilitar la implemen-
tacion de alcance de competencias y
rubricas de evaluacion en el resto de
los espacios curriculares de su carrera.
Como experiencia e introduccién a
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la implementaciéon de rdbricas como
mecanismo de evaluacion para el cum-
plimiento de las competencias, defi-
nidas por CONFEDI, el taller result6
de interés institucional. Si bien los
asistentes a la capacitacion, pudieron
organizarse en tres grupos segun la
carrera a la que pertenecian, Se puede
determinar que cada grupo Docente y
con caracteristicas muy heterogéneas

pudieron aplicar en forma consoli-
dada las Competencias en las areas de
Incumbencia Profesional y también
se pudo evaluar por intermedio de la
rubrica la Aplicacién adecuada de las
competencias.



