ATENEA - UdeMM |

Dra. Miriam Aparicio®

Las representaciones sociales sobre el valor
de la educacion en cuanto vectores de logro.
Un estudio en universitarios argentinos

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)

Laboratorio de Investigaciones en Educacion (LABOEDUC)
Laboratorio de Psicologia Social (LABOPSI)

Universidad Nacional de Cuyo

1. Encuadre Teorico

Desde hace décadas es una preocu-
pacién la busqueda de los condicio-
nantes que influyen en el logro de los
sujetos y los pueblos.

El presente estudio se inscribe en esa
linea y es parte de un Programa de
Investigaciones que tuvo por objeto
indagar acerca de los factores de logro
mds importantes segun la literatura
de los tdltimos decenios en un doble
plano: académico y laboral. Entre
ellos, abordamos particularmente, los
factores psicosociales ligados a tra-
yectorias profesionales. En lo que nos
concierne aqui, el ¢je estd constituido

por las Representaciones sociales so-
bre el valor acordado a la Educacién
en cuanto vector de éxito atendiendo
al particular ethos nacional argenti-
no que hizo de la Educacién el factor
central de movilidad socio-cultural,
especialmente durante el siglo XIX y
comienzos del XX. Al momento de
la seleccién de los factores centrales
vinculados a logro se pensé en éste
por varias razones: la realidad mos-
traba que, pese a haber transcurrido
tres generaciones, el valor otorgado a
la educacién continuaba vigente, atin
bajo la crisis estructural que vivia la
Argentina y bajo lo reconocido como

devaluacién de los diplomas.

*La autora es Investigadora del CONICET
(Consejo Nacional de Investigaciones Cien-
tificas y Técnicas), Argentina. Ha obtenido
la Habilitacién para dirigir investigacién en
Francia en dos campos profesionales: Educa-
cién y Psicologia siendo designada Professeur
des universités. Es Dra. en Educacién por la
UCA y por Paris V, Sorbona, Master en Co-
municacion Social, Relaciones Humanas y
Educacién. Lic. en Psicologia y Lic. en Psico-
pedagogfa. Profesora titular por concurso de
la Universidad Nacional de Cuyo de Psicolo-

gfa Social y de veinte posgrados en el paisy el
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extranjero. Directora del Doctorado en Edu-
cacién (Cat. A de CONEAU) y de la Maes-
tria en Psicologfa Social, UNCuyo. Miembro
de comisiones de evaluacién cientificas y aca-
démicas. Ha publicado mds de 200 articulos,
participado de mds de 200 congresos en el ex-
terior como expositor. Es miembro de nume-
rosas organizaciones cientificas y ha recibido
23 premios (nacionales e internacionales) li-
gados a la tarea investigativa. En diciembre de
2007 recibié la medalla de oro de la Société

d’encouragement au Progres, Senat, Paris.

Los resultados de investigaciones
complementarias arrojaban a la par
que, pese a “valer” menos que antes,
la formacién seguia siendo un factor
privilegiado por los jévenes y sus fa-
milias. Los hallazgos no confirmaban
resultados obtenidos en varios con-
textos europeos. Se contaba ademds,
con datos de investigaciones de la
autora, que cubrian tres generaciones
en la linea, efectuados desde los afios
’80, de indiscutible valor a la hora
de poner a prueba esta hipétesis:
JImpactaba ain la educacién en las
trayectorias de vida? ;Las represen-
taciones sociales vinculadas a la im-
portancia concedida a la educacién
continuaban siendo un factor “subre-
ticio”, mds encubierto que antes pero
presente, al fin, y subyacente al logro
en profesionales universitarios? ;La
fuerza del lema “mi hijo, el dotor”
—inmortalizada en la obra de Floren-
cio Sanchez y en la base de muchi-
simas obras de teatro y cine ain vi-
gentes— segufa presente, empujando
hacia delante a nuestros jévenes? ;El
ethos cultural pervivia bajo la dura
situacién estructural? La respuesta
nos parecia central en un pais que
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recibié el mayor aluvién inmigrato-
rio europeo relativo, portador de un
ethos cultural especial que hizo de la
educacién el factor por excelencia de
crecimiento y movilidad; aluvién, al
fin, que estarfa en la base de la exten-
dida clase media argentina que atn

hoy define al pais.

Por fin, si bien este “culto” de la edu-
cacién existe internalizado como cul-
tura viviente entre los argentinos, no
existian estudios que mostraran en
el plano explicativo el impacto que
tuvo y tiene en las actuales genera-
ciones. De hecho, esta investigacién
fue reconocida como la primera en su
tipo en el dmbito internacional’.

La misma se efectué en el plano ex-
plicativo (andlisis bivariado y multi-
variado) y comprehensivo buscan-
do respuesta a la pregunta sobre la
existencia de asociacién entre esta
representacién colectiva y social tan
particular del pais y los factores de
logro analizados: un factor de logro
universitario (en adelante, RU) y 5
factores construidos de logro profe-
sional que abordan diferentes facetas
de lo que se puede considerar logro
o éxito, tanto objetivas como subjeti-
vas. La metodologia cuantitativa fue
complementada con otra cualitativa,
la que permitié calar las razones mds
profundas que subyacen a los niveles
diferenciados de logro hallados en
universitarios argentinos. Se trabajo,
pues, en el plano macro y micro.

En una comunicacién anterior nos
hemos detenido en el encuadre his-
térico y las politicas inmigratorias
y educativas en relacién con el sur-
gimiento y/o afianzamiento de un

!'Véase segunda tesis de doctorado de la au-
tora, defendida en 2005 en Paris V, Sorbona
(Francia), 2 tomos, 800 pp.

cardcter nacional argentino que fa-
vorecié la valoracién de la educacién
muchos mds que en otros contex-
tos latinoamericanos o europeos en
cuanto vector de progreso. En la pre-
sente nos centramos en los resultados
concernientes al plano descriptivo,
deteniéndonos en la construccién de
la variable y sus indicadores. Deja-
mos para una tercera comunicacién
-en este mismo marco- el andlisis bi-
variado y multivariado por el detalle

que exige su presentacion.

Por dltimo, y dentro de la contextua-
lizacién del estudio, conviene retener
aunque sélo sean algunos ejes invo-
lucrados en la nocién de representa-
ciones sociales, importantes a efectos
de conocer el por qué de la inclusién
de este factor en vinculacién con ni-
veles diferenciados de logro. Como
dice Abric (1971), uno de los “padres
fundadores” en la materia, las repre-
sentaciones sociales de los grupos, se
asocian con las metas y proceder de
sus miembros; constituyen la elabo-
racién por parte de una colectividad,
bajo induccién social, de una con-
cepcidén de la tarea y de las metas, in-
cidiendo directamente sobre el com-
portamiento social y la organizacién
colectiva. En lo que nos concierne, la
representacién que elabora un grupo
sobre lo que debe llevar a cabo, de-
fine los objetivos y procedimientos
especificos de sus miembros. Asimis-
mo, es importante retener que los
individuos interpretan las situaciones
en que se hallen de un modo diferen-
te seglin las representaciones socia-
les que alimenten, influyendo esto
en sus expectativas de realizacién,
de rendimiento (en nuestro estudio,

académico y laboral), en sus aspira-

ciones y necesidades de progreso vy,
en el mediano plazo, en sus logros®.

Hipétesis de trabajo

La educacién vy, particularmente la
universitaria, es percibida como un
factor asociado al logro en el mundo
académico y del trabajo atendiendo al
ethos cultural argentino, fuertemente
definido por el factor poblamiento e

inmigracién europea (siglo XIX)2.

2. Método
2.1 Participantes

Se trabajé con diplomados en Inge-
nierfa de la Universidad Tecnolégica
Nacional que hacen su ingreso a la
Universidad a partir de 1987 hasta
1997 (gradudndose hasta el 2002),
pertenecientes a cinco carreras. La
poblacién hallada (muchos se halla-
ban trabajando en el exterior) fue de
253 sujetos.

2.2. Instrumentos

Se aplicaron técnicas cuantitativas
y cualitativas. Entre las primeras,
una encuesta semiestructurada, que
incluyé variables de diversa indole
(sociales, culturales, pedagdgico-ins-
titucionales, estructurales y, funda-

2La incidencia de este factor, por razones de
brevedad, es analizada en 3 comunicaciones:
en ésta nos ubicamos en el plano descrip-
tivo; en una segunda se aborda el plano ex-
plicativo en un nivel bivariado; en la tercera
se trabaja en el plano explicativo pero desde
el nivel multivariado, analizando el rol de las
representaciones sociales en cuanto factores
predictivos de logro.

?Se mantienen las siglas que se ocuparon para
diferenciar en el Programa de investigaciones
a cada factor, lo mismo que el N° de hipdtesis
y de tablas a efectos de facilitar la lectura.
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mentalmente, psicosociales) permitié
la elaboracién de factores asociados
en la literatura a logro. En lo que
aqui nos concierne, se incluyen ftems
destinados a medir las representacio-
nes sociales sobre el valor de la edu-
cacién del sujeto y de su familia. Se
hizo luego anilisis factorial (rotacién
varimax). Asimismo se aplicaron
tests standardizados y usados inter-
nacionalmente a efectos de medir los
factores psicosociales especificamente
analizados en el marco de la investi-
gacion.

Todo ello fue complementado con
una entrevista efectuada a cada gra-
duado (en domicilio).

2.3. Procedimiento

Se trata de un estudio de seguimien-
to de graduados en la medida en que
ya no se hallan en las universidades,
estudios escasos por las dificultades
que conlleva el trabajo de campo y la
conformacién de las bases en paises
en los que atin no se hallan informa-
tizados todos los datos en el sistema
universitario

3. Resultados

Se aplicé la técnica de andlisis mul-
tivariado por componentes princi-
pales con rotacién VARIMAX a las
siguientes variables: a) Creencia en
las chances o posibilidades de logro
profesional (promocién) en relacién
al nivel de aspiraciones (p45.6)*
Autopercepcién de la satisfaccién
familiar en relacién con el nivel pro-
fesional alcanzado por el diploma-

“1. Aspiraciones muy altas; 2. Aspira-
ciones normales; 3. Aspiraciones muy
bajas.
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do (p45.14)% Autopercepcién de la
influencia de la movilidad familiar
sobre el standard de vida que el di-
plomado aspira a alcanzar (p56b);
Valoracién del diploma universitario
para trabajar actualmente (p66)®

Dos grupos surgen del andlisis facto-
rial con los siguientes “eigen value”:
1,293 y 1,018. El porcentaje de va-
rianza explicada por cada uno de los
2 valores es del 57,8% (cf. Anexo
3. Representaciones sociales; Tabla
3.1.1.a a 3.1.1.d)".

En la matriz de componentes ro-
tados (cf. tabla 3.1.1.c), para el
primer factor, los
pesos mds altos co-
rresponden a las au-

relacién con los niveles de aspira-
ciones (p45.6); Autopercepcion
de la influencia que la movilidad
familiar tiene sobre el estdndar
de vida a que aspira el diplomado
(p56b) y Valoracion del diploma
universitario para trabajar actual-
mente (p66). Los pesos oscilan

entre 0,546y 0,737.

El segundo factor estd constituido
por la percepcién de la satisfac-
cién familiar del nivel profesio-
nal alcanzado por el diplomado

(p45.14).

Tabla 1. De sintesis.

Frecuencias. Nivel de satisfaccion de su familia
En relacion al nivel profesional alcanzado por el diplomado

topercepciones del Frequency | Percent | Valid Cumulative
diplomado de las Percent | Percent
chances de progre- | No responde | 1 4 4 A
SO en rclacio’n a Sl’ SI' 186 735 735 739
mismos. Las varia- [/ 26 10.3 10.3 84.2
bles son Cresncia Esperd mis 40 15.8 15.8 100.0

T Total 253 100.0 100.0
en las posibilidades
de logro profesio-

nal (promocién) en

> 1. Si; 2. No; 3. No esperé mds; 4. Es-
peré menos.

¢ Para trabajar el diploma es: 1. Indis-
pensable; 2. Ventajoso; 3. Independien-
te; 4. No responde.

7 Véase Aparicio, M., 2005, op.cit. Lo
mismo para la tabla 3.1.1.c. Se prefiere
mantener el N° de la tabla pues se trata
de un programa de investigaciones que
incluye resultados en relacién con los
factores asociados a logro mds trabajados
en los dltimos decenios, los que fueron
objeto de una segunda tesis de doctora-
do en la Sorbona (Francia). El objetivo
es facilitar al lector la ubicacién de las
mismas, no adjuntas por razones de bre-
vedad. Todo el texto estd disponible en
biblioteca de la Sorbona, tesis, 2005.

La constitucién de estos dos factores
muestra que las autopercepciones o
valoraciones del diplomado son dife-
rentes en relacién con las valoracio-
nes de su familia.

La familia, globalmente considera-
da, se manifiesta conforme al nivel
profesional alcanzado por sus hijos:
el 73,5% estaria satisfecho segin la
percepcién del diplomado (encuesta
y entrevista) y el 15,8% no espera-
rfa mds desarrollo de sus hijos a nivel
profesional. No obstante, un porcen-
taje menor de diplomados (10,3%)
ha manifestado la insatisfaccién de
parte de su familia en relacién con el
nivel socioprofesional alcanzado por
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ellos. Por fin, es conveniente remarcar
que ningin diplomado ha respondi-
do al ftem “(la familia) esperaba un
desarrollo profesional inferior”.

Les puntuaciones se obtienen por el
método de regresién; a ellas se suma
el valor minimo obtenido a los efec-
tos de no obtener valores negativos
que impiden la aplicacién de logarit-
mos naturales.

Presentamos el histograma del pri-
mer factor, el que muestra las repre-
sentaciones sociales del diplomado
en relacién al valor de la educacién
sobre su desarrollo profesional.

La tabla 2 muestra (test de Jarque-
Bera) la normalidad de la variable. La
probabilidad del test rechaza la HO
de normalidad (p<0,00).

parte de los sujetos se concentran de-
bajo de la media®

Complementando esta descripcién,
observamos el comportamiento del
factor elegido a través de las tres va-
riables que lo componen.

El factor elegido (N°1) es el mds re-
presentativo de las representaciones
sociales del diplomado (3 variables
consideradas). Muestra que el 57,3%
cree en las posibilidades de promo-
cién en relacién con la presencia de
aspiraciones mds marcadas (p45.0),
percibe positivamente la influencia
que ha tenido la movilidad de su
familia en el standard de vida a que
aspira el diplomado (p56b) y valora
al diploma universitario como “in-

dispensable” (p66).

Tabla y Grafico 2: Estadisticas descriptivas e histograma "Representaciones
sociales respecto del valor de la Educacion como vector de logro” (REPSOC)

&0

604

Interpretemos el histograma. Los
valores bajos, préximos a 0 (cero)
muestran representaciones sociales
que valorizan mucho a la educacién
misma. Valores altos, préximos a 6
muestran representaciones sociales
con una baja valoracién en relacién
con las mismas variables. La mayor

|m lII|| llll Ill.. =k i3
n 1 2 3 4 5 A

Series: REPSOC

Sample 1 253
Observations 253

Mean 2275251
Median 1872710
M & irrum 6.376360
Minirmum 1.00E-05
ad. Dev. 09993999
Kewness 0820643
Kurtosis 3963841
Jarque-Bera 38.19042
Frobability 0.000000

El 37,9% de los diplomados cree en
las chances de logro profesional (pro-
mocién) en relacién con el nivel de

& Conviene retener que los {tems

de las variables usadas en este caso tenfan un
orden invertido: los niveles altos tienen bajas
puntuaciones y, a la inversa, los niveles bajos
tienen puntuaciones altas.

aspiraciones (p45.6), autopercibe la
influencia que la movilidad familiar
ha tenido sobre el standard de vida
a que aspira (p56b) y valora el diplo-
ma universitario como ‘“ventajoso”

(p66).

El 4,7% no cree en las posibilidades
de logro profesional (promocién) en
relacién con el nivel de aspiraciones
(p45.6), autopercibe negativamente
la influencia que la movilidad fami-
liar ha tenido sobre el standard de
vida a que aspira (p56b) y ve al di-
ploma universitario como “indepen-
diente” (p66) del nivel profesional

alcanzado.

Para concluir, globalmente observa-
mos una valoracién positiva del valor
de la educacién en cuanto vector de
logro. Ello muestra que atin pasadas
tres generaciones desde el gran alu-
vién inmigratorio (particularmente
italiano y espanol), la educacién con-
tinda siendo valorada como canal de
movilidad, de progreso, de bienestar.
Los hallazgos resultan de interés des-
de el punto de vista tedrico en la me-
dida en que éste se erige en el primer
estudio que indaga sobre el factor
Representaciones sociales, fundado
ademds en datos de 3 generaciones
y en relacién con condicionantes de
desarrollo personal y nacional. Desde
un punto de vista aplicado, muestran
la importancia del fortalecimiento de
factores ligados a aspiraciones, n-ach
y conexos si se aspira al progreso del

hombre y de los pueblos.
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